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Mzdy/€iselniky mezd/Mzdové slozky

Byly ptidany nasledujici nové mzdové slozky

* MZS 2624 - Zdr. poj. - thrn VZ mimo PP - Mzs slouZi k zadani thrnu v3ech z&kladu ZP,
ze kterych bylo uhrazeno pojistné zaméstnancem v nesoubéZnych PP v daném roce u
daného zaméstnavatele. MZS se vyuZiva v pripadé, Ze ma zaméstnanec v daném roce u
daného zaméstnavatel e vice nesoubézZnych pracovnich poméri (napt. v daném roce névrat
zaméstnance do pracovniho poméru po jeho piedchozim rozvazani, zména typu pracovniho
pomgru, atd.)

* MZS 3634 - Soc. poj. - thrn VZ mimo PP - Mzs slouzi k zadani Uhrnu vSech z&kladu
SP, ze kterych bylo uhrazeno pojistné zaméstnancem v nesoubéznych PP v daném roce u
daného zaméstnavatele. MZS se vyuziva v piipadé, Zze ma zaméstnanec v daném roce u
daného zaméstnavatel e vice nesoubéznych pracovnich poméra (napi. v daném roce navrat
zamgstnance do pracovniho poméru po jeho predchozim rozvazani, zménatypu pracovniho
pomgru, atd.)

*MZS 7620 - ZP - Vym. z&klad (13,5% - Org/Zam) - MZS je pocitana. Vyméiovaci
za&klad pro vypocet pojistného na ZP, kde 2/3 hradi organizace a 1/3 zaméstnanec. Tento VZ
jev dalsi ¢asti vypoctu porovnavan s maximalnim ro¢nim vymeérovacim zakladem
zaméstnance u daného zaméstnavatele.

* MZS 7625 - ZP - Vym. zaklad (13,5% - Zam) - MZSje pocitana. Vymeiovaci z&klad pro
vypocet pojistného na ZP, kde celé pojistné hradi zaméstnanec. Tento VZ jev dalSi ¢adti
vypoctu porovnavan s maximal nim ro¢nim vymeérovacim zakladem zaméstnance u daného
zaméstnavatele.

* MZS 7627 - ZP - Vym. zéklad (13,5% - Org) - MZS je pocitana. Vymerovaci zéklad pro
vypocet pojistného na ZP, kde celé pojistné hradi organizace. Tento VZ je v dalSi ¢asti
Vypoctu porovnavan s maximal nim ro¢nim vymeérovacim zakladem zaméstnance u daného
zaméstnavatele.

*MZS 7630 - SP - Vym. z&klad - MZS je pocitdna. Vyméeiovaci zéklad pro vypocet
pojistného na SP. V dal&i ¢asti vypoctu je tento VZ porovnévéan s maximanim roénim
vymeétovacim zakladem zaméstnance u daného zaméstnavatele.

* MZS 1328 - Neplac. pracovni volno - Dny od - do (ZP-Zam+Org) - MZS douzi k
zadani intervalu dnt od - do, po které v aktudlnim mésici trvalo ¢erpani neplaceného volna
zamgstnancem (zdr. pojisténi je hrazeno 2/3 Org a 1/3 zam). Pri pouZziti této MZS je zadédvano
pouze datum MZS od a do. Hodnota MZS se nezadava - ziistava nulova. Na zakladé zadaného
intervalu je pii vypoctu mezd vypocitdna MZS 1336 a 1338 - doba neplaceného volna v
hodinéch v pracovni a nepracovni dny.

Upozornéni: MZS neni mozno vyuZzivat v piipadé, Ze je v aktudlnim mésici zaroven ¢erpano
neplacené volno v hodinach (¢ast dne) a v celych dnech. V takovém piipadé, je nutno zadat
celkové ¢erpani neplaceného volna piimo v hodinach pomoci MZS 1336 a 1338.

* MZS 1329 - Neplac. pracovni volno - Dny od - do (ZP-Zam) - MZS douZi k zadani
intervalu dni od - do, po které v aktudlnim meésici trvalo ¢erpani neplaceného volna
zaméstnancem (zdr. pojisténi je hrazeno plné zaméstnancem). Pri pouZiti této MZS je
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zadavano pouze datum MZS od a do. Hodnota MZS se nezadavé - zaistdva nulova. Na z&kladé
zadaného intervalu je pii vypoctu mezd vypocitna MZS 1337 a 1339 - doba neplaceného
volna v hodinéch v pracovni a nepracovni dny.

Upozornéni: MZS neni moZno vyuZzivat v piipadé, Ze je v aktualnim mésici zaroven cerpano
neplacené volno v hodinch (¢ast dne) a v celych dnech. V takovém pripadg, je nutno zadat
celkové ¢erpani neplaceného volna piimo v hodinach pomoci MZS 1337 a 1339.

* MZS 1336 - Neplac. pracovni volno - Mimo prac. dny - (ZP-Zam+Org) - MZSje
ur¢enak evidenci celkového neplaceného pracovniho volna v hodinach mimo pracovni dny v
daném mesici, kdy ZP je hrazeno 2/3 Org a 1/3 zam. Vypocitana nebo zadana hodnota je
zahrnuta do celkové doby, ktera je rozhodujici pro stanoveni z&kladu ZP za celkem ¢erpané
neplacené volno v daném mésici.

* MZS 1337 - Neplac. pracovni volno - Mimo prac. dny - (ZP-Zam) - MZSje ur¢enak
evidenci celkového neplaceného pracovniho volna v hodindch mimo pracovni dny v daném
mesici, kdy je ZP hrazeno pIn¢ zaméstnancem. Vypocitana nebo zadana hodnota je zahrnuta
do celkové doby, ktera je rozhodujici pro stanoveni zakladu ZP za celkem ¢erpané neplacené
volno v daném mésici.

* MZS 1366 - Neomluvena absence - Dny od - do - MZS slouZi k zadani intervalu dni od -
do, po které v aktudlnim mésici trvala neomluvena absence (zdr. pojisténi je placeno piné
zaméstnancem). Pii pouZziti této MZS je zadavano pouze datum MZS od a do. Hodnota MZS
se nezadavé - zastdva nulova. Na z&kladé zadaného intervalu je pii vypoctu mezd vypocitana
MZS 1367 a 1369 - doba neomluvené absence v hodinch v pracovni a nepracovni dny.
Upozornéni: MZS neni moZno vyuZivat v piipadé, Ze je v aktualnim mésici zaroven cerpana
neomluvena absence v hodinéch (¢&st dne) av celych dnech. V takovém piipadg, je nutno
zadat celkové ¢erpani neomluvené absence primo v hodinéch pomoci MZS 1367 a 1369.

* MZS 1367 - Neomluvena absence - Mimo prac dny - MZS je ur¢enak evidenci celkové
neomluvené absence v hodinach mimo pracovni dny v daném mgsici. Vypocitana nebo
zadana hodnota je zahrnuta do celkové doby, ktera je rozhodujici pro stanoveni z&kladu ZP za
celkem ¢erpanou neomluvenou absenci v daném mésici.

* MZS 1936 - Neplac. pracovni volno - Mimo prac. dny - (ZP-Zam+Org) - MZSje
uréenak evidenci celkového neplaceného pracovniho volna ve dnech mimo pracovni dny v
daném mgesici, kdy ZP je hrazeno 2/3 Org a 1/3 Zam. Vypocitana nebo zadand hodnota je
zahrnuta do celkové doby, ktera je rozhodujici pro stanoveni z&kladu ZP za celkem ¢erpané
neplacené volno v daném mésici v piipade, Ze neni zaméstnanci zadan fond pracovni doby.

* MZS 1937 - Neplac. pracovni volno - Mimo prac. dny - (ZP-Zam) - MZSje uréena k
evidenci celkového neplaceného pracovniho volna ve dnech mimo pracovni dny v daném
meésici, kdy je ZP hrazeno pln¢ zaméstnancem. Vypocitana nebo zadana hodnota je zahrnuta
do celkové doby, kteréa je rozhodujici pro stanoveni zékladu ZP za celkem ¢erpané neplacené
volno v daném meésici v pripadé, Ze neni zaméstnanci zadéan fond pracovni doby.

* MZS 1967 - Neomluvena absence - Mimo prac dny - MZS je ur¢enak evidenci celkové
neomluvené absence ve dnech mimo pracovni dny v daném mesici. Vypocitand nebo zadana
hodnota je zahrnuta do celkové doby, ktera je rozhodujici pro stanoveni zékladu ZP za celkem
¢erpanou neomluvenou absenci v daném mésici v piipade, Ze neni zaméstnanci zadan fond
pracovni doby.
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* MZS 1969 - Neomluvena absence - dny - MZS je ur¢enak evidenci celkové neomluvené
absence v pracovnich dnech v daném mésici. Vypocitana nebo zadana hodnota je zahrnuta do
celkové doby, ktera je rozhodujici pro stanoveni zékladu ZP za celkem ¢erpanou heomluveno
absenci v daném mesici v pripadé, Ze neni zaméstnanci zadan fond pracovni doby.

+MZS 2733 - ZaPP - prispévek org. - zaméstnanec (nedai) - MZS je pocitanaajejim
vysledkem je celkova vy3e piispévku organizace zaméstnanci na Zivotni a penzijni pojisténi v
daném mesici, ktery je osvobozen od dané z piijmu.

* MZS 2734 - ZaPP - piispévek org. - zaméstnanec (dai) - MZS je potitana ajeim
vysledkem je celkova vySe prispévku organizace zaméstnanci na Zivotni a penzijni pojisténi v
daném mg¢sici, ktery podléha dani z prijmu.

+ MZS 2825 - Celkova suma ZaP poji&téni - organizace - MZS je pocitdnaajejim
vysledkem je celkova vySe prispévku organizace zaméstnanci na Zivotni a penzijni pojisténi v
daném mgesici. Hodnoty této MZS od pocéatku roku véetné aktua niho mésice jsou
porovnavany s rocnim limitem piispévku, ktery je osvobozen od dang z piijmu zaméstnance.

* MZS 2739 - ZvySovani kvalifikace - ZD p¥ijem - MZSje urcenak zadani ¢astky, kterou
zaméstnavatel uhradil za zvySeni kvalifikace zaméstnace. Zadané hodnota vstupuje do
z&kladu pro vypocet dan¢ a do vymetrovacich zakladia ZP a SP.

* MZS 1312 - Pracovni neschopnost - hodiny prvni den - MZS je ur¢enak zadani poctu
hodin pracovni neschopnosti zaméstnance, v pripadé, Ze zaméstnanec ¢ast pracovni doby
odpracoval a ¢ast byl neptitomen vlivem pracovni neschopnosti. Zadany pocet hodin sniZuje
pocet hodin pracovni neptitomnosti v daném meésici (vyplata mzdy) adéleje ojeden den je
zkracena Vyloucena doba. Pocet dnu pracovni neschopnosti neni krécen (je zapocitan i prvni
den).

* MZS 2326 - O&etirovani ¢lena rodiny - neplacené - MZS je uréenak zadani intervalu dni,
po které trval o oSetiovani ¢lenarodiny nad ramec davek nemocenského pojisténi (9/ 16 dna).
Nemocenské davky jsou nulové - neprovadet vypocet davek. Pocet kalendérnich a
pracovnich dni z této MZS je pripoc¢itan k MZS 1320 a 1321 tj. kalendaini a pracovni dny

OCR. Déleje vypo¢itanaMZS 1326 - kalendéini dny OCR - neplacené, o které jsou zkréaceny
MZS Vylougené doby a Omluvené absence = MZS pro prehledy na CSSZ).

* MZS 1316 - O&etiovani ¢lena rodiny - neplacené - kal. dny - MZS je pocitéana. O
vypoctené kalendérni dny jsou zkraceny MZS Vyloucené doby a Omluvené absence. Tyto
jsou pocitany pro piehledy ELDP a Prehled o vymérovacich zékladech a pojistném MO. Déle
jsou zahrnuty do vypoétu praméri na nemoc.

* MZS 2738 - Poskytnuti pirechodného ubytovani - MZS je uréena k zadani ¢éstky
zaplacené organizaci za prechodné ubytovani zaméstnance. Céstka nad limit (3.500,- K¢) je
zaméstnanci piipocitana do zékladu dan¢ a do zakladu ZP a SP.
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Mzdy/€iselniky mezd/zZakl. nemoc. davek

- Ciselnik byl rozSiten o nové parametry redukujici vyméiovaci zéklad pii vypoctu
nemocenskych davek.

Parametry pro vypoéet nemocenského pro rok 2008

» procento redukce praméru do ¢astky do 550 90%
* procento redukce praméru do ¢éstky nad 550-790 60%
* procento pro 1-3 den 0%

* procento pro 4-30 den 60%
* procento pro 31-60 den 66%
* procento pro 61 avyse 2%

Parametry pro vypo¢et OCR pro rok 2008
» procento redukce prameru do ¢astky do 550 90%
» procento redukce prameru do ¢astky nad 550-790 60%
* procento pro 1-3 den 60%
* procento pro 4-30 den 60%
* procento pro 31-60 den 60%
* procento pro 61 avyse 60%
Parametry pro vypocet prispévku v matefstvi pro rok 2008

» procento redukce prameru do ¢astky do 550 100%
* procento redukce praméru do ¢éstky nad 550-790 60%
* procento pro 1-3 den 69%
* procento pro 4-30 den 69%
* procento pro 31-60 den 69%
* procento pro 61 avyse 69%

Mzdy/Dochéazka/Svatky
Ciselnik byl naplnén dny stétnich svétki platnych pro rok 2008.

Mzdy/€iselniky mezd/Hodnoty mzdovych slozek
V ¢iselniku bylo provedeno nastaveni nésledujicich hodnot mzdovych konstant.

* MZS - 2647 Daiove zvyhodnéni na vyZivovane déti od 1.1.2008 890,-

* MZS - 2662 Sleva na dani - Poplatnik od 1.1.2008 2070,-
* MZS - 2663 Sleva nadani - Poplatnik s ¢ést. inv. od 1.1.2008 210,-
* MZS - 2664 Sleva nadani - Poplatnik s plnou in. od 1.1.2008 420,-
* MZS - 2665 Slevanadani - Poplatnik ZTP/ P od 1.1.2008 1345,-
* MZS - 2666 Sleva nadani - Student od 1.1.2008 335,-
* MZS - 3140 Honorarie - hranice, sr&Zkova dan od 1.1.2008 7 000,-
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* MZS -3142 Honoréte - procento, sraZzkova dai od 1.1.2008 15%

* MZS - 3651 |. Z&ohova dan - procento od 1.1.2008 15%

* MZS - 3753 Maximalni mesi¢ni vySe daiového bonusu od 1.1.2008 4 350,-
* MZS - 3755 Minimalni ro¢ni vyse daiiového bonusu  od 1.1.2008 100,-
* MZS - 3757 Maximalni ro¢ni vySe dainového bonusu  od 1.1.2008 52 200,-
*MZS -3733 Ro¢ni limit prispévku org. na ZaPP od 1.1.2008 24 000,-
* MZS - 3638 Max. vymerovaci zéklad ZP a SP od 1.1.2008 1034 880.-

Mzdy/€iselniky mezd/Mzdové formulare/formular Mzdy
Byl vytvoren novy formular vypoctu mezd dle platné legislativy 2008

* Vypocet dané - od zakladu dan¢ neni odeciténo pojistné zaméstnance a naopak do zakladu
dané je zahrnuto pojistné, které za zamestnance odvadi zaméstnavatel. SréZzkovai zadlohova
dan je nyni vypocitana sazbou 15%.

» Z&klad SP - do z&kladu SP je zahrnuta ¢astka za Poskytovani sluZzebniho auta, ¢astka za
Poskytnuti sluzebniho ubytovani nad ramec 3.500,- a ¢astka za ZvySovani kvalifikace.

» Zaklad ZP - do z&kladu SP je zahrnuta ¢éstka za Poskytovani sluzebniho auta, ¢astka za
Poskytnuti sluZzebniho ubytovéni nad ramec 3.500,-, ¢astka za ZvySovani kvalifikace a
odmeny ¢lena statutarnim organam.

* Max. vymérovaci zaklad ZP a SP - z&klady ZP a SP jsou pii vypo¢tu porovnavany s
maximal nim vymerovacim zakladem zaméstnance u zaméstnavatele. Pojistné se pocita pouze
ze z&ladti do vySe maximéniho VZ.

« Zivotni a penzijni p¥ipojidténi - v rdmci vypoctu je sledovano prekroceni roéniho limitu
24.000,- K¢ pro danove osvobozeny prispévek zaméstnavatele natato dvé pojisténi v thrnu.
Pri prekroc¢eni hranice je nadlimitni prispévek automaticky zahrnut do piijmu zaméstnance,
tzn. do z&kladu dan¢ aVZ ZP a SP. Cely prispévek je nyni danovym nékladem
zaméstnavatele.

» Mésiéni pramérny vydélek - vypocet tohoto vydélku byl modifikovan dle novych
danovych pravidel.

* Neplacené volno - interval dna - vypocet je doplnén o moznost zadani neplaceného volna
intervalem dni od - do. (viz. popis MZS 1328 a 1329).

» Neomluvena absence - interval dni - vypocet je doplnén 0 moznost zadani neomluvené
absence intervalem dnti od - do. (viz. popis MZS 1366).

 Prace v prvni den nemoci - vypocet je doplnén o moznost korekci odpracované doby a
vyloucené doby v pripadé, Ze zaméstnanec pracoval ¢ést prvého dne nemoci. (viz. popis MZS
1312).

* Individualni nastaveni provadéni srézek pod minimum - MZS 3980 je nyni mozno
vyuZivat i v pracovnich pomérech zaméstnance. Nastaveni tohoto parametru je tak mozno
vyuZivat globdné pro vSechny pocitané zaméstnance (nastaveni na hodnotu ANO v ¢iselniku
WAK System, spol. sr. 0. Tel: 251612552

podpora@waksystem.cz
www.waksystem.cz




WAK INTRA —Zmgny a novinky v modulu zamestnanci pro rok 2008 Strana 6

Hodnoty mzdovych sloZek) nebo pouze individudné, zadanim tohoto parametru do zvoleného
pracovniho poméru vybraného zaméstnance. Tak je mozno povolit provadéni sraZzek pouze
vybranym zaméstnancam.

» OCR - neplacené - je piidana MZS 2326, ktera umoZiiuje evidovat dobu, po kterou
probih& o3etiovani ¢lenarodiny nad rAmec nemocenskych davek (viz popis MZS 2326 a
1326).

Mzdy/Pracovni poméry/Seznamy

» Zména mzdovych formuléia - nova funkce umoziuje provést hromadnou zménu
zvoleného mzdového formulére v pracovnich pomérech zajiny. Funkce umoZziuje proveést
nezavislou zménu mzdového formulére pro vypocet mésiénich mezd a mzdového formulére
pro vypocéet mezd ro¢nich.

* Piehled nemocenskych davek - seznam zobrazuje nemocenské davky v ¢lenéni dle viech
reduk¢nich hranic

* Pirehled nemocenskych davek (do 2007) - seznam zobrazuje nemocenské davky v
¢lenéni redukénich hranic platnych do roku 2007

* Pi‘ehled nemocenskych davek (od 2008) - seznam zobrazuje nemocenské davky v
¢lenéni redukénich hranic platnych od roku 2008

Mzdy/Vysledky vypoé€tu
Byly upraveny nebo doplnény nésledujici vystupy

* Vyplatni paska - rozSiteno zobrazeni MZS na vyplatni pasce. Nyni je zobrazenai vyse
pojistného na ZP a SP za organizaci

* Ro¢ni mzdovy list - rozsiteno zobrazovani mzdovych sloZek
- ro¢ni mzdové listy jsou nyni zobrazeny v poradi dle ptijmeni
zaméstnanct
- moznost zvolit obdobi (od-do), za kterd mé& byt mzdovy list zpracovan

* Piehled ¢erpani vybranych mzdovych slozek - byly pridany nové skupiny tridéni dlie
piijmeni zaméstnance.

« Z&dost o vyplaceni dafiového bonusu - Gprava vzhledu formul&te dle vzora ¢. 3

* Evidenéni list dichodového pojisténi - bylo odstranéno zobrazovani nulovych hodnot v
poli Dny aVymerovaci zéklad.

» Roéni vyuétovani dané - formular byl aktualizovan dle vzoru ¢. 12. Pro snadnéjsi zadani
Danového zvyhodnéni a Uplatnéné slevy na dani v piipadé, Ze zaméstnanec nastoupil v
pribéhu roku byly piidany MZS R3052 - Daroveé zvyhodnéni - nérok - jiné organizace a
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R3102 - Darové zvyhodnéni - z toho sleva na dani - jiné organizace. Hodnoty zadané natyto
MZSjsou pripog¢itavany ve vypoctu ndroku a uplatnéné sleve z vysledka vypocta mezd.

* Piehled o vy3 pojistného a vyplacenych davkéch - bylo upraveno nagitani proplacenych
dnu, tak aby do formulére nebyly napocteny dny nemocenské, které nejsou proplaceny (1-3
den).

* Piehled o platbé na zdravotni pojisténi - pied zpracovanim tiskovyho vystupu je mozno
zvolit pracovni pomery, které maji byt zahrnuty do reportovanych udaju.

* Potvr zeni p¥i zméné zaméstnani — (Z4poctovy list) — do zgpoctového listu je mozno
zobrazit libovolné dlouhou textovou poznamku zadanou u cenikové polozky. Vybér polozky
se provédi naformul i podminky vybéru pro dany seznam. Text zvolené polozky bude
zobrazen ve vSech ZL, které odpovidgji nastavenym podminkéam vyhledani.

Doporucuje za timto i¢elem v ceniku polozek vytvorit novy typ TEXTY, ktery bude
obsahovat polozky vytvorené za tcelem zpisu textovych informaci pro zpoctoveé listy.
Délku zobrazeného textu v radku ZL je nutno omezit klavesou ENTER pii zapisu pozndmky
ve formul&ti ceniku.

DULEZITE — KONTROLY

1) Pred vypoctem mezd za obdobi 2008.01 je nutno provést kontrolu nastaveného
mzdového formuléare v kazdem platném pracovnim poméru zaméstnance. Pokud
nebude v PP nastaven mzdovy formulé Mzdy 2008 je nutno proveést vybér tohoto
formuléte.

2) Mzdovy formulat pro vypocet Honoréra zastdva beze zmeny.

3) Doporucujeme provést kontrolu zékladnich sloZzek mzdy po provedeném vypoétu
mezd u kaZzdého pracovnika.

Poznamka:

Vy3e uvedené zmény neovlivnily zpasob ovladéni systému ani styl préce pti zpracovéni
mezd. Pouze rozSituji nebo upravuji stévajici funkce a moznosti.

Soucésti aktualizace je zména mzdového formul&re pro vypocet mési¢ni mzdy z pavodniho
na mzdovy formul&t obsahujici vySe popsané zmény Mzdy 2008. Zmeéna je provedena u
vSech platnych pracovnich poméra platnych k obdobi 2008.01.
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