WAK INTRA — Zmény a novinky v modulu zaméstnanci pro rok 2009 Strana 1

1 Mzdy/€iselniky mezd/Mzdoveé slozky

V souvislosti se legislativnimi zmé&nami byly doplnény nasledujici mzdové slozky.
Rozdélili jsme je pro Vas do dvou kategorii, a to na mzdové slozky, které budete
zadavat a mzdové slozky, které vzniknou vypoctem.

1.1 Nové mzdové sloZzky uréené k zadavani
Mzdové sloZzky souvisejici s doéasnou pracovni neschopnosti

(dale DPN)

2410 Nahrada mzdy — nemoc (zadava se) viz obr. na konci dokumentu.
MZS slouzi k zadani doby trvani DPN (max. 14 kalendarnich dnt) a
k vypoctu nahrady za DPN v pfipadé nemoci zaméstnance. MZS od
1.1.2009 nahrazuje v prvnich 14-ti dnech nemoci zaméstnance MZS
2310 a je zadavana stejnym zpusobem jako MZS 2310.

V pfipadé, Ze doba trvani nemoci zaméstnance je delSi jak 14 kalendérnich dni, je
dale pracovni neschopnost evidovana v datech pracovniho poméru pomoci MZS
2310. Vazba nemoci a DPN je vytvofena zadanim stejného Cislo dokladu.
Upozornéni: Nacitani praméru pomoci tlaitka Vypocet je do formulare provadéno
pouze pokud je jeho hodnota = 0. Pokud provedete zménu praméru v MZS musite
jeho hodnotu v jiz zadané nahradé vynulovat, aby byla na¢tena hodnota nova.

2411 Nahrada mzdy - pracovni Uraz (zadava se)
MZS slouzi k zadani doby trvani DPN (max. 14 kalendarnich dnt) a
k vypoctu nahrady za DPN v pfipadé pracovniho Grazu zaméstnance.
MZS od 1.1.2009 nahrazuje v prvnich 14-ti dnech pracovniho Urazu
zaméstnance MZS 2311 a je zadavana stejnym zpasobem jako MZS
2311.
V pfipadé, Ze doba trvani pracovniho Urazu zaméstnance je delSi jak 14 kalendéarnich
dni, je pracovni neschopnost evidovana v datech pracovniho poméru pomoci MZS
2311. Vazba pracovni neschopnosti a DPN je vytvofena zadanim stejného ¢islo
dokladu.
Upozornéni: Nacitani priméru pomoci tlaCitka Vypocet je do formulafe provadéno
pouze pokud je jeho hodnota = 0. Pokud provedete zménu praméru v MZS musite
jeho hodnotu v jiz zadané ndhradé vynulovat, aby byla na¢tena hodnota nova.

2412 Nahrada mzdy - nepracovni Uraz (zadava se)
MZS slouzi k zadani doby trvani DPN (max. 14 kalendarnich dna) a
k vypoctu nahrady za DPN v pfipadé nepracovniho Urazu
zameéstnance.
MZS od 1.1.2009 nahrazuje v prvnich 14-ti dnech nepracovniho Urazu
zaméstnance MZS 2312 a je zadavana stejnym zpusobem jako MZS
2312.
V pfipadé, Ze doba trvani nepracovniho Urazu zaméstnance je delSi jak 14
kalendarnich dni, je pracovni neschopnost evidovana v datech pracovniho poméru
pomoci MZS 2312. Vazba pracovni neschopnosti a DPN je vytvofena zadanim
stejného ¢islo dokladu.
Upozornéni: Nacitani praméru pomoci tladitka Vypocet je do formulare provadéno
pouze pokud je jeho hodnota = 0. Pokud provedete zménu praméru v MZS musite
jeho hodnotu v jiz zadané nahradé vynulovat, aby byla na¢tena hodnota nova.
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Nahrada mzdy — karanténa (zadava se)

MZS slouzi k zadani doby trvani DPN (max. 14 kalendarnich dna) a
k vypoctu nahrady za DPN v pfipadé karantény zaméstnance.

MZS od 1.1.2009 nahrazuje v prvnich 14-ti dnech pracovniho Urazu
zameéstnance MZS 2310 a je zadavana stejnym zpusobem jako MZS

2310.

V pfipadé, ze doba trvani karantény zaméstnance je delSi jak 14 kalendarnich dni, je
pracovni neschopnost evidovana v datech pracovniho poméru pomoci MZS 2310.
Vazba pracovni neschopnosti a DPN je vytvofena zadanim stejného €islo dokladu.
Upozornéni: Nagitani praméru pomoci tladitka Vypocet je do formulare provadéno
pouze pokud je jeho hodnota = 0. Pokud provedete zménu priméru v MZS musite
jeho hodnotu v jiz zadané nahradé vynulovat, aby byla na¢tena hodnota nova.

2417 Nahrada mzdy - kraceni nadhrady (zadava se)
MZS slouzi k zadani ¢astky, kterou bude kracena vypoctena nahrada
mzdy za DPN. Kraceni ndhrady mzdy za do¢asnou pracovni
neschopnost se provadi v pfipadé poruseni IéCebnych povinnosti resp.
pokud byla pracovni neschopnost zpisobena vlivem alkoholu,
omamnych latek atd. (831 ZNP).

2418 Nahrada mzdy — nadstandard (zadava se)
MZS se pouziva k zadani ¢astky, o kterou maze zaméstnavatel zvysit
nadhradu mzdy v dobé DPN zaméstnance. ZvySena nahrada je
predmétem dané z pfijmu a tvori vymérovaci zaklad pro pojistné na
socialni a zdravotni pojisténi. ZvySena nahrada nesmi presahnout
primérny hodinovy vydélek zaméstnance (PHV). Kontrola max. vySe
probiha na MZS 2425 (viz nize).

2419 Nahrada mzdy - korekce nahrady +/- (zadava se)
MZS se pouziva k zadani ¢astky, kterou mohou byt opraveny predchozi
zadané resp. vyplacené nahrady.
UPOZORNENI: Céastka zadana na této MZS nepodléha kontrole, zda je
v daném obdobi zaméstnanec u€asten nemocenského pojisténi. Je

vzdy zahrnuta do odvodu SP.
Ostatni

1332 Pracovni volno bez nahrady pFijmu (zadava se)
MZS slouzi k zadani hodin po které trvalo pracovni volno bez nahrady
pfijmu, v pracovni dobé, které zaméstnanec Cerpal na dileZité osobni
prekazky v praci a za které nebyla poskytnuta nahrada mzdy. Za tuto
dobu neni zaméstnanec platce zdravotniho pojisténi.
O tento pocet hodin je snizen vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi,
kterym je dopocitadvano zdravotni pojiSténi do minimalni mzdy.
UPOZORNENI: Datumy platnosti této MZS v pracovnich pomérech
datech musi byt zadany dle skute¢ného Cerpani volna. Na zakladé
intervalu datumu je vypoc&tem zjistovan pocet mimopracovnich dni
v tomto intervalu (soboty a nedéle.)
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1.2 Nové mzdové sloZzky, které se poéitaji

Mzdové sloZzky souvisejici s doéasnou pracovni neschopnosti

(dale DPN)

1410 Nahrada mzdy - prac. neschopnost - kal.dny (pocita se)
MZS slouzi k evidenci poctu kalendarnich dni v mésici, ve kterych
trvala DPN zpusobena nemoci (MZS 2410), karanténou (MZS 2415),
pracovnim a nepracovnim Urazem (MZS 2411 a 2412).

1411 Nahrada mzdy - prac. neschopnost - prac.dny (pocita se)
MZS slouzi k evidenci poctu pracovnich dni v mésici, ve kterych trvala
DPN zpusobena nemoci (MZS 2410), karanténou (MZS 2415),
pracovnim a nepracovnim Urazem (MZS 2411 a 2412).

1412 Nahrada mzdy - prac. neschopnost - hodiny 1.den (pocita se)
MZS slouZzi k evidenci poctu hodin, po které trvala prvni den DPN
v pfipadé, Ze zaméstnanec odpracoval ¢ast pracovni doby pred
nastupem na DPN.

2425 Nahrada mzdy - DPN nad ramec zakona (pocita se)
MZS, kterd obsahuje maximalni moznou nadstandardni nahradu mzdy
za DPN. Vstupuje do vypoctu dané z pfijmu a do vymeérovaciho zakladu
ZP a SP. MZS obsahuje ¢astku z MZS 2418, pokud tato neni vySSi nez
maximalni mozna vySe nahrady tj. (pracovni dny DPN * PHV* fond
pracovni doby — MZS 2850).

2850 Celk. suma nahrad mezd za DPN (pocita se)
MZS slouzi k vycisleni celkové vySe zakonné nahrady mzdy za DPN za
dany pracovni pomér zaméstnance v daném meésici. Tato ¢astka
zahrnuje nahrady, kraceni i korekci (MZS 2410, 2411, 2412, 2415,
2417, 2419).
UPOZORNENI: pokud je v daném mésici zaméstnanec osobou, ktera
neni nemocensky pojiSténa (po vypoctu mzdy je ve vysledcich MZS
2613 = ANO) je celkova suma nahrad nulov4, i v pfipadé, Ze jsou
v pracovnich pomérech nahrady zadany.

2852 Celk. suma 1/2 nahrady mezd za DPN (pocitéa se)
MZS slouzi k vycisleni poloviny celkové vySe zakonnych nahrad mezd
za DPN za dany pracovni pomér zaméstnance v daném mésici, kterou
bude zaméstnavatel refundovat formou odpoctu od odvadéného
pojistného SP.

9660 Uhrn 1/2 zGé&tovanych nahrad mzdy (poéita se)
MZS slouzi k vy¢isleni poloviny celkové vySe zakonnych ndhrad mezd
za DPN za vSechny pracovni poméry zaméstnancu v daném mésici,
kterou bude zaméstnavatel refundovat formou odpoctu od odvadéného
pojistného SP.
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Korekce 1/2 zG€tovanych nahrad DPN (pocita se)

MZS slouzi k vy¢isleni zaokrouhlovaciho rozdilu, ktery vznikne pfi
vypoctu poloviny zuétovanych nahrad mezd z DPN z jednotlivych
pracovnich pomer

Mzdové sloZzky souvisejici se zménou nemocenského pojisténi

3605 Zameéstnani malého rozsahu (pocita se) / (zadava se)
MZS je pocitana na zékladé dat pracovniho poméru. Ur€uje, zda je
pracovni pomér zaméstnanim malého rozsahu, tzn. pracovni pomér je
sjednan na dobu alespori 15 dni, ale sjednany pfijem je mensi nez
2.000,- K& nebo jeho vySe neni znama.
UPOZORNENI: Nastavenim této MZS v pracovnich pomérech datech
muZete zablokovat automatické vyhodnoceni této MZS. V takovém
pfipadé bude vypocet respektovat Vase nastaveni.
ANO zaméstnani je sjednano na dobu delsi jak 15 dnd a piijem neni znam nebo je
nizsi nez 2 000,- K&
NE  zaméstnani neni malého rozsahu

3606 Kratkodobé zaméstnani (pocita se) / (zadava se)
MZS je pocitana na zékladé dat pracovniho poméru. UrCuje, zda je
pracovni pomér kratkodobym zaméstnanim , tzn. pracovni pomeér je
sjednan na dobu krat3i nez 15 dni.
UPOZORNENI: Doba trvani pracovniho poméru neni kontrolovana u
hlavnich pracovnich pomért (kéd 1,2,3,4,5,6), protoZe je predpoklad,
Ze jsou tyto pracovni poméry sjednany na dobu delSi jak 15 dnq, i kdyz
mohou skon¢it dfive.
UPOZORNENI: Nastavenim této MZS v pracovnich pomérech datech
muZete zablokovat automatické vyhodnoceni této MZS. V takovém
pfipadé bude vypocet respektovat VaSe nastaveni.
ANO zaméstnani je sjednano na dobu kratsi jak 15 dnl
NE  zaméstnani neni povazovano za kratkodobé

2613 Osoba neni téastnd nemocenského pojisténi (pocita se) / (zadava
se)
MZS je pocitana na zékladé dat pracovniho poméru. UrCuje, zda je
zaméstnanec osobou nemocensky pojisténou v daném mésici. Pokud
je stav této MZS = ANO = NENI zaméstnanec nemocensky pojistén,
neprobih& vypocet socialniho pojisténi.
UPOZORNENI: Nastavenim této MZS v pracovnich pomérech datech
muZete zablokovat automatické vyhodnoceni této MZS. V takovém
pfipadé bude vypocet respektovat Vase nastaveni.
ANO zaméstnanec NENI nemocensky pojistén

NE  zaméstnanec JE UCASTEN NEMOCESKEHO POJISTENI a bude mu
pocitano socialni pojisténi.

2614 Osoba uéastné pouze dichodového pojisténi (pocité se) / (zadava
se)
MZS je pocitana na zékladé dat pracovniho poméru. UrCuje, zda je
zameéstnanec osobou, ktera je U¢astna pouze dichodového pojisténi.
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UPOZORNENI: Nastavenim této MZS v pracovnich pomérech datech
muzete zablokovat automatické vyhodnoceni této MZS. V takovém
pfipadé bude vypocet respektovat Vase nastaveni.

ANO zaméstnanec je osobou Uéastnou pouze ddchodového pojisténi dle zakona ¢&.
589/1992 Sb. dle § 3 odst.1, pismeno b), bod 14 a 15

Mzdové slozky uréené k evidenci socialniho pojiSténi osob, které
jsou Ucastny pouze diichodového pojiSténi dle zdkona o socialnim
zabezpeceni (zakon €. 589/1992 8 3 odst. 3b)

2635 Soc. poj. (DP) - vymeérovaci zaklad (pocita se)
MZS slouzi k vycisleni vymérovaciho zékladu osob ucastnych pouze
dachodového pojisténi.
UPOZORNENI: pokud zaméstnanec dosahne v daném roce
maximalniho vymeérfovaciho zakladu je tato MZS déle nulova.

2636 Soc. poj. (DP) — zaméstnance (pocita se)
MZS slouzi k vy€isleni ¢astky pojistného na duchodové pojisténi
zameéstnance.

2638 Soc. poj. (DP) - organizace za PP (pocita se)

MZS slouzi k vyc€isleni ¢astky pojistného na dichodové pojisténi
zaméstnavatele v aktualnim pracovnim pomeéru.

7635 SP (DP) - Vym. z&klad (pocita se)
MZS slouzi k vy€isleni vymeérovaciho zakladu osob u€astnych pouze
dichodového pojisténi. Tento VZ je vyCislen i v pfipadé, Ze
zameéstnanec prekroc¢il maximalni vymérovaci zaklad.

9635 Soc. poj. (DP) — organizace (pocita se)
MZS slouzi k vy€isleni ¢astky pojistného na dichodové pojisténi
zaméstnavatele z Uhrnu vymérovacich zakladd zaméstnancu ucastnych
tohoto pojisténi.

9636 Uhrn socialniho pojisténi (DP) (poéita se)
MZS slouzi k vy€isleni ahrnu socialniho pojisténi osob ucastnych pouze
ddchodového pojisténi (Castka pojisténi zaméstnavatele + Castka
pojiSténi zaméstnance).

9640 Soc. poj. (DP) - organizace za PP (korekce) (pocité se)
MZS slouzi k vycisleni rozdilu mezi ¢astkou pojistného na diichodové
pojisténi zaméstnavatele vypocitané z ahrnu vymérovacich zaklada
zameéstnancl (pojisténi pro odvod) a souctem ¢astek tohoto pojisténi
vypoditanych na jednotlivych pracovnich pomérech (MZS 9635 — suma
MZS 2638).

Mzdové slozky ostatni

2680 Z&lohova dan po slevach (pocita se)
MZS slouzi k vycisleni ¢astky zalohové dané po slevach v daném
mésici bez zahrnuti dané z ro€niho vyuctovani zaloh.
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Pracovni volno bez ndhrady pfijmu (pocita se)

MZS slouzi k vy¢isleni po&tu pracovnich dnd, po které zaméstnanec
Cerpal pracovni volno bez nahrady pfijmu na dulezité osobni prekazky
v préci a za které mu nebyla poskytnuta ndhrada mzdy.

1932 Mimopracovni dny pracovniho volna bez ndhrady pFijmu (pocita se)
MZS slouzi k vy€isleni po&tu mimopracovnich dnu, po které
zameéstnanec Cerpal pracovni volno bez nahrady pfijmu na dulezité
osobni prekazky v praci a za které nebyla poskytnuta nahrada mzdy.
Pocet dnl je vypocitan za zakladé intervalu datumud uvedenych pfi
zadani MZS 1332.

Precislovani mzdovych slozek

NiZe uvedené mzdové sloZzky maji stejny vyznam, ale byly opatfeny
novym kédem. Duvodem byl nedostatek mista pro nové MZS.

SP - zéklad — dfive 2637 nyni 7637

Vykon sluzby v ozbr. silach a civilni sluzby (hodiny) — dfive 4332 nyni 1327
Vykon sluzby v ozbr. silach a civilni sluzby (dny — dfive 4932 nyni 1927

2 Zmeény v pracovnich pomeérech

2.1 Nové typy pracovnich pomeért

Novy kéd|Nazev Pavodni kéd
1 jeden (popfipadé prvni) pracovni pomér u zaméstnavatele 0
2 druhy soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele 1
3 tfeti soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele 2
4 Ctvrty soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele novy PP
5 paty soubézny pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele novy PP
6 Sesty (a dalSi) soub&zny pracovni pomér u téhoZ zaméstnavatele novy PP
A dohoda o pracovni ¢innosti 3
B druha soubé&zna dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele 6
C tfeti soubézné dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele novy PP
D Ctvrtd soubézné dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele novy PP
E paté soubézna dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele novy PP
F Sesta soubézné dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele novy PP
G sedma soubéZné dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele novy PP
H osma soubézné dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele novy PP
| devata soubézna dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele novy PP
deséaté (a dalSi) soubézna dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz
J zaméstnavatele novy PP
K dobrovolny pracovnik pe€ovatelské sluzby 4
L domacky zaméstnanec 9
M péstouni ve zvlaStnich pfipadech (§ 40a zakona ¢. 117/1995 Sh.) M
N smluvni zaméstnanec N
0] ¢len druzstva — (8 5 odst. 1 pism. c) zakona €. 155/1995 Sh.) 8
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Novy kéd|Nazev Pavodni kéd
Clen druzstva — (8 5 odst. 1 pism. x) zadkona ¢. 155/1995 Sbh. — (i¢ast pouze
P na dichodovém pojisténi) novy PP
iednatel, komanditista — (§ 5 odst. 1 pism. w) zakona ¢. 155/1995 Sbh. —
R UCast pouze na dichodovém pojisténi) 7
spolecnik — (8 5 odst. 1 pism. w) zakona ¢. 155/1995 Sbh. — G¢ast pouze na
S ddchodovém pojisténi) novy PP

DPP |Dohoda o provedeni prace
NVY  |Nepravidelnd vypomoc
PZA  |Prilezitostné zaméstnani
PVU  |Prakticky vycvik — uéni
HON |Honorére

FOD |Funkcion&fské odmeény

m|T|C|T |0 |0

UPOZORNENI: Pavodni pracovni poméry &. 8 - Clen druzstva a é. 7 - Spoleénik,
jednatel a komanditista byly nahrazeny kazdy dvéma novymi typy. Pfi aktualizaci
byly tyto pracovni poméry prevedeny dle nize uvedeného popisu.

Pokud je povaha pracovniho poméru jina, nez je nastaveno prevodem, musite
pred prvnim vypoétem mezd v roce 2009 provést zménu nastaveni typu

pracovniho poméru RUCNE na Clen druZstva - (DP) nebo Spoleénik - (DP).
€. 8- Clen druzstva => O - Clen druZstva — (8 5 odst. 1 pism. c)
€. 7 - Spole¢nik, jednatel a komanditista => R - jednatel, komanditista — (8 5 odst. 1 pism. w).

2.2 MZS 1500 - Denni fond pracovni doby - hodnota Prac dny / tyden
Provést kontrolu zadaného Udaje v poli Prac dny / tyden = pocet pracovnich dnu

v tydnu. Tato hodnota ovliviiuje u typu hodinova mzda vypocet sjednaného vydélku.

V pripadé, Ze bude hodnota Prac dny / tyden = 0, bude vzZdy sjednany vydélek = 0.
Pracovni pomér pak bude oznacen jako zaméstnani malého rozsahu.

3 Mazdyl/€iselniky mezd/Zakl. nemoc. davek

~ rv

- ¢iselnik byl rozSifen o nové parametry redukujici vymeérovaci zaklad pfi vypoctu
nemocenskych davek a do¢asné pracovni neschopnosti.

3.1 Hranice

Mzs |[Nazev Mzs 1.hranice | 2.hranice | 3.hranice Koef.
2310|Nemoc 610 870 0 1
2411|Nahrada mzdy - pracovni Graz 786 1178,00 | 2 356,00 0,175
2410|Nahrada mzdy — nemoc 786 1178,00 | 2 356,00 0,175
2412|Néhrada mzdy - nepracovni Uraz 786 1178,00 | 2 356,00 0,175
2415|Nahrada mzdy — karanténa 786 1178,00 | 2 356,00 0,175
2311|Pracovni Uraz 610 870 0 1
2312|Nepracovni Uraz 610 870 0 1
2320|0setfovani ¢lena rodiny 610 870 0 1
2326|0setfovani ¢lena rodiny — nepl. 610 870 0 1
2340|Penézita pomoc v materstvi 610 870 0 1
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3.2 Procenta

3.2.1

% %
Nazev Mzs % 1.hr| % 2.hr.| % 3.hr| % 1.-3.| % ost|% 4.-30] 31-60| nad 61
2310|Nemoc 90 60 0 25 0 60 66 72
2411 |N&hrada mzdy - pracovni Uraz 90 60 30 0 60 0 0 0
2410|Né&hrada mzdy - nemoc 90 60 30 0 60 0 0 0
2412 |Nahrada mzdy - nepracovni Uraz 90 60 30 0 60 0 0 0
2415|Nahrada mzdy - karanténa 90 60 30 25 60 0 0 0
2311 |Pracovni Uraz 90 60 0 25 0 60 66 72
2312|Nepracovni Uraz 90 60 0 25 0 60 66 72
2320|0S8etfovani ¢lena rodiny 90 60 0 60 0 60 60 60
2326|0Setifovani ¢lena rodiny — nepl. 0 0 0 0 0 0 0 0
2340|Penézitd pomoc v matefstvi 100 60 0 69 0 69 69 69

4 Mzdy/Dochazka/Svatky
Ciselnik byl napinén dny statnich svatku platnych pro rok 2009.

Datum Typ Popis

1.1.2009 Svatek Novy rok

13.4.2009 Svétek VVelikonoéni pondéli

1.5.2009 Svatek Svatek prace

8.5.2009 Svétek Den osvobozeni

6.7.2009 Svatek Den upaleni mistra Jana Husa
28.9.2009 Svétek Den Ceské statnosti

28.10.2009 Svatek Den vzniku sam. ¢eskoslov. statu
17.11.2009 Svatek Den boje za svobodu a demokracii
24.12.2009 Svétek Stédry den

25.12.2009 Svétek 1.svatek vanoéni

5 Mzdy/€iselniky mezd/Hodnoty mzdovych slozek

V Ciselniku byly provedeny nastaveni nasledujicich hodnot mzdovych konstant.

Kod MZS |Nazev mzdové slozky Datum ukonéeni Hodnota
3631 |Sazba pro vypocet soc. poj. za zaméstnance 31.12.2008 8%
3632  |Sazba pro vypocet soc. poj. za organizaci 31.12.2008 26 %
3638 |Max. vymérovaci zaklad ZP a SP 31.12.2008 1034880,- K&
3550 |Hranice minimélniho zapocitatelného pfijmu 31.12.2008 400,- K&
3555  |Hranice dni rozhodna pro U€ast na pojisténi 31.12.2008 7 dnl
3791 Zivotni minimum jednotlivce 31.12.2008 6281,- K&
3236  |Procento za prac pohot. na pracovisti (ZM) 31.12.2008 20 %

Kéd MZS |Nazev mzdové slozky Datum platnosti Hodnota
3631 |Sazba pro vypocet soc. poj. za zaméstnance 1.1.2009 6,5 %
3632 |Sazba pro vypocCet soc. poj. za organizaci 1.1.2009 25 %
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Sazba pro vypocet soc. poj. (DP) za organizaci 1.1.2009 215%
Max. vymeérovaci zaklad ZP a SP 1.1.2009 1130640,- K&
Hranice minimalniho zapoditatelného pfijmu 1.1.2009 2000,- K&
Hranice dnd rozhodné pro U¢ast na pojisténi 1.1.2009 14 dnt
Hranice minimélniho zapocitatelného pfijmu DP 1.1.2009 5900,- K&
Zivotni minimum jednotlivce 1.1.2009 6930,- K&

6 Mzdy/€iselniky mezd/Mzdové formulare
Prehled aprav vypoctu mezd dle platné legislativy roku 2009

6.1 Vypoéet mésiénich mezd

» Do¢asna pracovni neschopnost (DPN)- ¢astky nahrady stanovené na
mzdovych sloZzkach 24110, 2411, 2412, 2415 jsou pfipocitany do Cisté mzdy
zameéstnance. Polovi¢ni vySe nahrad vstupuje do odvodu socialniho pojisténi.
Nadstandardni ndhrada DPN vstupuje do dané a do vymérovacich zakladu
socialniho a zdravotniho pojisténi.

Kalendarni dny DPN jsou zahrnuty do doby pracovni nepfitomnosti a do vylou¢enych
dob.

» Zaklad SP - pfidana podminka vypoctu - vymérovaci zaklad je nulovy pokud:
- je pocitan kratkodoby pracovni pomér - (zaméstnani trvalo < 15 dni, toto neni
zjistovano u hlavnich pracovnich pomérd, protoZze se predpoklada, Ze jsou
tyto sjednéany na dobu delSi, i kdyZ HPP ve skute€nosti trval < 15)
- je pocitan pracovni pomér malého rozsahu - (zaméstnani trvalo >= 15 dni,
sjednana ¢astka pfijmu je < 2.000,- K¢ nebo neni znama a zapocitatelny
pfijem = VZ je < 2 000,- K¢&)

» Zaklad SP (DP) — je pfidan vypocet vymeérovaciho zakladu pro osoby, které jsou
Ucastny pouze dichodového pojisténi. Vymeérovaci zaklad je nulovy, pokud
zapocditatelny prijem je < 5.900,- K¢.

* Pojistné SP (DP) — soucasti vypoctu je vypocet pojistného pro osoby, které jsou
Ucastny pouze dichodového pojisténi. Vypocet probih& sazbou 6,5%
z vymeéfovaciho zakladu pro zaméstnance a 21,5% z vymérovaciho zakladu
zaméstnavatele.

» Zaklad ZP — pfidana podminka vypoctu — vyméfovaci zaklad je nulovy pokud:

- je pocitana dohoda o pracovni ¢innosti a zapocitatelny pfijem = vymérovaci
zaklad je < nez 2.000,- K&

- je pocitan pracovni pomér ¢lena druzstva (Clen druzstva dle § 5 odst. 1 pism.
c) zékona €. 155/1995 Sb.) a jeho zapocitatelny pfijem = vyméfovaci zéklad je
< nez 2.000,- K&

- je pocitan pracovni pomér dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby a
zapocitatelny pfijem = vyméfovaci zaklad je < nez 2.000,- K&

- je pocitana nepravidelnd vypomoc a zapocitatelny pfijem = vymérovaci zaklad
je <nez 2.000,- K&
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» Mésiéni pramérny vydeélek - vypocet tohoto vydélku byl modifikovan dle novych
pravidel vypoctu socialni a zdravotniho pojisténi.

e Pracovni volno bez nahrady pfijmu - interval dnd + hodnota - vypocet zahrnuje
pocet hodin pracovniho volna bez nahrady pfijmu, které zaméstnanec Cerpa
v disledku dalezitych zakonem stanovenych osobnich prekazek v préaci, za které
nendalezi nahrada prijmu. Na zakladé zadanych datumu vypocet zjiStuje soboty a
nedéle v dobé Cerpani volna. (Zdravotni pojisténi se neodvadi a po€et dnu tohoto

s vz

volna krati ¢astku minimalniho vymeérovaci zakladu ZP)

» Zalohova dan - vypocet je doplnén o vypocet zalohové dané po slevach, ktera
nezahrnuje dan z ro€niho vyacétovani zaloh (MZS 2680).

« Poéet hodin nemoci v prvni den DPN, OCR a matefské - vypodet prebira podet
hodin nemoci v prvni den. Tato hodnota je zadana v pracovnich pomérech datech u
MZS 2410, 2411, 2412, 2415 (nahrady za do¢asnou pracovni neschopnost), 2320 a
2340 (davky oSetfovani ¢lena rodiny a penézitd pomoc v matefstvi)

6.2 Vypoé€et ro€niho vyuétovani dané pro rok 2008

« Roéni vyuétovani dané - byl upraven vypocet Uhrnu pojistného. Nyni je
napocitavan uhrn pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel sam za sebe.

7 Mzdy/Pracovni poméry/Pracovni pomeéry data
V této Casti systému byl pfipraven nasledujici vystup:

* PFiloha k Zzadosti o vyplaceni nemocenskych — vytvofen novy formular, ktery je
mozno vytisknout z pracovnich poméra data. Volba je pfistupna u mzdovych slozZek:
- 2310 - Nemoc
- 2311 — Pracovni Uraz
- 2312 — Nepracovni Uraz
- 2320 — OSetfovani ¢lena rodiny
- 2340 — Penézitd pomoc v materstvi
Udaje na formuléfi je mozno editovat.

8 Mzdy/Pracovni pomeéry/Seznamy
V této Casti systému byl pfipraven nasledujici vystup:

* Formular Oznameni o nastupu do zaméstnani — tento formulaf nahrazuje od
1.1.2009 formuléF PrihldSka / odhlaSka k nemocenskému pojisténi.
Je pripraven i jeho export do formatu XML. Timto je zajisténo jeho elektronické
podavani na Ceskou spravu sociélni zabezpegeni. Udaje na formulafi je mozno
editovat.

* Dopis — novy tiskovy vystup, ktery zobrazuje text z libovolné Vami vybrané
katalogové poloZky (mozné rizné varianty textu). Vhodnou “textovou* polozku
muZete zvolit na formul&fi “Podminky pro vyhledani — mzdy* a vytisknout hromadné
skupiné zaméstnancu dle nastavenych podminek vybéru.

WAK System, spol. s r.o., Petrzilkova 2564/21, 158 00 Praha 5 - Stodulky, Tel: +420-251 612 552 " .
e-mail: waksystem@waksystem.cz , www prezentace: www.waksystem.cz BAK system,




WAK INTRA — Zmény a novinky v modulu zaméstnanci pro rok 2009 Strana 11

9 Mzdy/Vysledky vypoctl
UPOZORNENI — OPRAVA CHYBY:

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech — omlouvame se, ale v tiskovém vystupu
byla chyba, ktera byla odhalena az nyni. V fadku é. 6 - Uhrn pojistného, které je
povinen platit zaméstnavatel sam za sebe bylo zobrazeno pojisténi
zaméstnance.

JelikozZ je vySe zminéné potvrzeni podkladem pro vyuactovani mezd roku 2008
zameéstnance, je v daném okamziku jeSté mozno sjednat ndpravu opétovnym
vydanim spravné verze potvrzeni, kterd je soucasti této aktualizace.

Abychom Vam usnadnili sjednani napravy, pfipravili jsme tiskovy vystup Dopis
(menu: Zaméstnanci / Mzdy / Pracovni poméry - seznamy), ktery je mozno opatfit
libovolnym textem a vytisknout Vami vybrané skupiné zaméstnancu.

Text dopisu vytvorite jako poznamku nové poloZzky, kterou zadate do katalogu
(ceniku) polozek (stejné funkcionalita, jako je pouZita u tiskového vystupu
Zé&poctového listu).

Dale jsme pfipravili do podminek vyhledani k seznamu Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech volbu “Pouze ukoncené” — tato volba vyhleda pouze ty pracovniky, kterym
byl pracovni pomér ukon€en v obdobi, které je zadano v podminkach vyhledani =
obdobi pro které je potvrzeni tisténo.

Zameéstnanci, ktefi jsou Vasimi platnymi pracovniky a kterym budete zpracovéavat
ro¢ni vyactovani mezd, nejsou touto chybou dotéeni.

Dékujeme za pochopeni

Byly upraveny nebo doplnény néasledujici vystupy:

 Vyplatni paska — upraveno zobrazovani nazvli pracovnich pomérua dle obdobi, za
které je tistén.
» ELDP karta — upraveno zobrazovani kédu pracovnich poméra dle obdobi, pro

ktery je tiSténa. Pro rok 2009 je pfipravovana nové verze ELDP karta vetné
elektronického exportu.

* Vypocet dané a danového zvyhodnéni — do tiskového vystupu je zobrazovan
uhrn pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel sam za sebe.

* Pfehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach — byl vytvofen novy formular
dle vzoru CSSZ 89 542 4 — 1/2009. Tento formulaF nahrazuje pavodni tiskovy vystup
a je spole¢ny pro vechny typy organizaci (do 25 zam. a nad 25 zam.) Udaje na
formulafi je mozno editovat.

* Potvrzeni pfi zméné zameéstnani — (Zapoétovy list) — oprava zobrazovani nazvu
pracovniho poméru dle obdobi jeho tisku.

10 DULEZITE — KONTROLY PRED VYPOCTEM

1) Kontrola nastaveni spravného pracovniho pomeéru u ¢lend druzZstev, jednateld,
spole¢nikd a komanditistd.

2) Kontrola u pracovnikd s hodinovou mzdou, zda maji vypIinén pocet pracovnich
dnd v tydnu na MZS 1500 — Fond pracovni doby

3) Prvnich 14. dni nemaoci je v roce 2009 ndhrada mzdy tzn. MZS 2410, 2411,
2412, 2415
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4) Kontrola zadani Kédu OSSZ VaSi mistné pfislusné OSSZ. Kod musi byt
uveden u zdznamu VaSi OSSZ v menu Organizace / formular Organizace
v poli “Zkratka".

Poznamka:
VySe uvedené zmény neovlivnily zplsob ovladani systému ani styl prace pii
zpracovani mezd. Pouze rozsifuji nebo upravuji stavajici funkce a moznosti.
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Zadani pokracovani nemoci do Unora

Pohled na zadané data pracovniho poméru, u kterého
zaCala neschopnost 10.1.2009 a neni ukon¢ena do
konce ledna.

1) zadana doc¢asna pracovni neschopnost

2) pokracovani nemoci do 30.01.2009

3) pokracovani nemoci do Unora
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