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1 Mzdy/€iselniky mezd/Zakl. nemoc. davek

v rv

- Ciselnik byl rozsifen o nové hranice redukujici vymérovaci zéaklad pfi vypoétu
docasné pracovni neschopnosti.

- Ciselnik pouze z evidenénich diivodi obsahuje nastaveni parametr(i pro vypodet
davek nemocenského pojisténi.

1.1 Hranice

Mzs |Nazev Mzs 1.hranice | 2.hranice | 3.hranice Koef.
2411|Nahrada mzdy - pracovni Graz 838,00 1257,00 | 2514,00 0,175
2410|Nahrada mzdy — nemoc 838,00 1257,00 | 2514,00 0,175
2412|Néhrada mzdy - nepracovni Uraz 838,00 1257,00 | 2514,00 0,175
2415|Nahrada mzdy — karanténa 838,00 1257,00 | 2514,00 0,175
2310(Nemoc 838,00 1257,00 | 2514,00 1
2311|Pracovni Uraz 838,00 1257,00 | 2514,00 1
2312|Nepracovni Uraz 838,00 1257,00 | 2514,00 1
2320|08etfovani ¢lena rodiny 838,00 1257,00 | 2514,00 1
2326|03etfovani ¢lena rodiny — nepl. 838,00 1257,00 | 2514,00 1
2340|Penézita pomoc v matefstvi 838,00 1257,00 | 2514,00 1

2 Mzdy/Dochéazka/Svatky
Ciselnik byl naplnén dny statnich svatk( platnych pro rok 2012.

Datum Typ Popis

01.01.2012 Svétek (So/Ne) |Novy rok, den obnovy €eského statu
9.04.2012 Svétek Velikono&ni pondéli

01.05.2012 Svatek Svatek prace

08.05.2012 Svétek Den vitézstvi

05.07.2012 Svatek Den slovanskych vérozvéstl
06.07.2012 Svatek Den upaleni mistra Jana Husa
28.09.2012 Svétek Den Ceské statnosti

28.10.2012 Svétek (So/Ne) |Den vzniku sam. éeskoslov. statu
17.11.2012 Svatek (So/Ne) |Den boje za svobodu a demokracii

24.12.2012 Svatek Stédry den
25.12.2012 Svatek 1. svatek vanoéni
26.12.2012 Svatek 2. svatek vanocni

3 Mzdy/€iselniky mezd/Hodnoty mzdovych slozek

V Ciselniku byly provedeny nastaveni nasledujicich hodnot mzdovych konstant.

Ukonéené hodnoty mzdovych konstant

Kéd MZS |Nazev mzdové slozky Datum ukonéeni Hodnota
2662 [Sleva na dani - Poplatnik 31.12.2011 1970,- K&
2647 |Danoveé zvyhodnéni na vyZivované déti 31.12.2011 967,- K¢
3757 Maximalni roéni vySe dariového bonusu 31.12.2011 52 200,- K&
3753 Maximalni mési¢ni vySe dariového bonusu 31.12.2011 4 350,- K¢
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Kéd MZS |Nazev mzdové slozky Datum ukonéeni Hodnota
3550 |MZS - Hranice min. zapocitatelného pfijmu NP 31.12.2011 2 000,- K&
3557  |Hranice minimélniho zapocitatelného pfijmu DP 31.12.2011 6.200,- K&
3638 Max. vymérovaci zaklad ZP a SP 31.12.2011 1781 280,- K&
3791 Zivotni minimum jednotlivce 31.12.2011 7 989,- K&
Nové nastaveni hodnot mzdovych konstant
Koéd MZS |Nazev mzdoveé slozky Datum platnosti Hodnota
2662 |Sleva na dani - Poplatnik 1.1.2012 2 070,- K&
2647 |Danoveé zvyhodnéni na vyZivované déti 1.1.2012 1117,- K&
3757  |Maximalni ro¢ni vySe danového bonusu 1.1.2012 60 300,- K&
3753 Maximalni mési¢ni vySe danového bonusu 1.1.2012 5025,- K¢
3550 |MZS - Hranice min. zapoditatelného pfijmu NP 1.1.2012 2 500,- K&
3554  |Hranice min. zapocitatelného pfijmu NP u DPP 1.1.2012 10.000,- K&
3638 |Max. vyméfovaci zaklad ZP 1.1.2012 1 809 864,- K&
3639 |Max. vymérovaci zaklad SP 1.1.2012 1206 576,- K&
3791  |Zivotni minimum jednotlivce 1.1.2011 8 762,- K&
4 Zmeéna pracovnich pomeéru
V systému byly provedeny zmény nasledujicich pracovnich poméru:
Kod | Nazev pracovniho poméru | Platnost od | Platnost do | PP pokracuje jako | SP ZP
PP
0] Clen druzstva 1.1.2009 V platnosti Ano nad Ano nad
2.500,- K& 2.500,- K¢
P | Clendruzstva—(DPR) 1.1.2009 31.12.2011 | 02 - Clen
druzstva 2
02 | Clen druzstva 2 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano nad
2.500,- K& 2.500,- K&
s Spoleénik-(DP) 1.1.2009 31.12.2011 | S - Spole¢nik,
Reditel OPS
S Spoleénik, Reditel OPS 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano
2.500,- K&
R Jednatelkemanditista— 1.1.2009 31.12.2011 | S2 - Jednatel,
BR) komanditista
S2 | Jednatel, komanditista 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano
2.500,- K&
P Prokurista 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano
2.500,- K&
Q Clenové kolektivnich 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano
organ PO 2.500,- K&
R Likvidatofi 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano
2.500,- K&
T I. dohoda o provedeni 1.1.2012 V platnosti | DPP - dohoda o Ano nad Ano nad
prace provedeni prace 10.000,- K& 10.000,- K&
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II. dohoda o provedeni 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano nad
prace 10.000,- K& 10.000,- K&
[ll .dohoda o provedeni 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano nad
prace 10.000,- K& 10.000,- K&
IV. dohoda o provedeni 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano nad
prace 10.000,- K& 10.000,- K&
V. dohoda o provedeni 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano nad
prace 10.000,- K& 10.000,- K&
VI. dohoda o provedeni 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano nad
prace 10.000,- K& 10.000,- K&
VII. dohoda o provedeni 1.1.2012 V platnosti Ano nad Ano nad
prace 10.000,- K& 10.000,- K&

Pracovni poméry P — ¢len druzstva (DP), S — Spolecnik (DP) a R — Jednatel,
komanditista (DP) byly pfekdédovany. Pravidla vypo&tu SP a ZP jsou u téchto
pracovnich pomérl pocinaje rokem 2012 upravena dle vySe uvedené tabulky.

5 Mzdy/€iselniky mezd/Mzdové formulare
Pfehled aprav vypoctu mezd dle platné legislativy roku 2012

5.1 Vypoéet mésiénich mezd

7615 « Uhrn zapoé. pfijmu z kratkodobych zaméstnani — tato nova mzdova slozka
slouzi k vy€isleni mésicniho uhrnu pfijma z kratkodobych zaméstnani (zaméstnani
jeZz nemeélo trvat a ani netrvalo déle nez 14 dni). Jeji hodnota ovliviiuje nastaveni
mzdové slozky 2613 (Osoba neni U¢astna nemocenského pojisténi), na jejimz stavu
(ANO/NE) pfimo zavisi vypocet socialniho pojisténi u kratkodobych zameéstnani.
Hodnota této slozky vznika automaticky a je uloZzena do pracovnich pomérl dat.

Tuto mzdovou sloZzku nezadavejte do dat pracovnich pomérd - na zadanou hodnotu
nebude ve vypoctu bran zretel.

7616 « Uhrn zapoé. pFijmi z dohod o provedeni prace — tato nova mzdova slozka
slouZzi k vy€isleni mési¢niho Uhrnu pfijma z dohod o provedeni prace. Jeji hodnota
ovliviiuje nastaveni mzdové slozky 2613 (Osoba neni U¢astna nemocenského
pojisténi), na jejimz stavu (ANO/NE) pfimo zavisi vypocet socialniho pojisténi u
dohod o provedeni prace.

Hodnota této slozky vznika automaticky a je ulozena do pracovnich poméra dat. Tuto
mzdovou sloZku nezadavejte do dat pracovnich poméru - na zadanou hodnotu
nebude ve vypoctu bran zfetel.

V pripadé, Ze zpracovavate mzdy pracovnikim, s vétSim po¢tem dohod o provedeni
prace nebo s vétSim pocétem kratkodobych zaméstnani v ramci jednoho mésice,
probiha vypocet vSech takovych pracovnich pomért zaméstnance najednou, v ramci
jednoho spusténého vypoctu. Vlastni vypocet probiha ve dvou fazich. Prvni faze
vypodctu pocita thrn pfijma z téchto jednotlivych PP. V druhé fazi nasleduje vlastni
vypocet mzdy jednotlivych pracovnich poméra s ohledem na pravé predpoditany
Uhrn téchto prijma.
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UPOZORNENI:

Zména jakéhokoliv parametru pracovniho pomeéru typu DPP resp. KP (typ PP, datum
vzniku resp. ukonéeni PP, MZS) muze ovlivnit vypocet mezd ostatnich takovych
pracovnich pomérl. Darazné doporucujeme, po jakékoliv zméné v kterémkoliv

z takovych PP, provadét piepocet vSech PP daného zaméstnance a kontrolu vSech
vysledku.

2905 « Pramérny mésiéni vydélek — vypocet této mzdové slozky byl upraven tak,
aby probihal nezéavisle na typu pracovniho poméru. Vypocet zavisi na vysi
primeérného hodinového vydélku (MZS 3001) a hodnotach uvedenych v MZS 1500 —
fond pracovni doby (poc€et hodin a pocet pracovnich dni v tydnu). Pokud neni mozné
v PP tyto sloZky stanovit je mozno v pfipadé potfeby zadat PMV pfimo.

6 Mzdy/Vysledky vypoétl
Byly upraveny nebo doplnény nésledujici vystupy:

» Oznameni o nastupu do zaméstnani — upraveno stanovovani malého rozsahu u
jednotlivych pracovnich poméru.

* Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €éinnosti — upraveno dle 25 5460
vzoru €.19.

* Vypoéet dané a danového zvyhodnéni — tiskovy vystupu byl upraven dle 25
5460/1 vzoru €.16.

« Zadost o poukazani chybéjici éastky na dafiovém bonusu — byly upraveny
tiskové vystupy (mésiéni i ro¢ni) dle 25 5241 vzoru €. 6, 25 5246 vzoru €. 6

 VylU€tovani dané z prijma ze zavislé €innosti — pfidan novy tiskovy vystup
formulafe MFin €. 25 5459 vzor ¢€.17. Nékteré zobrazené hodnoty je moZno upravit
pfimo v systému ihned po zobrazeni vyuctovani. VSechny Udaje pak muZete editovat
a ukladat pfi postupném zpracovani vyuactovani na portalu darfiové spravy. Z tohoto
davodu byl pfipraven exportu dat tohoto formulafe do xml souboru ve formatu EPO2.
Tento soubor je mozno vyuzit k elektronické Upravé a podani vyuctovani dané
prostfednictvi Dafiového portalu Ceské dariové spravy.

* Vyuétovani dané vybirané srazkou podle zvlasStni sazby dané — pfidan novy
tiskovy vystup formulare MFin €. 25 5466 vzor ¢.14. Nékteré zobrazené hodnoty je
mozno upravit pfimo v systému ihned po zobrazeni vyuctovani. VSechny Gdaje pak
muzZete editovat a ukladat pfi postupném zpracovani vyucétovani na portalu danoveé
spravy. Z tohoto divodu byl pfipraven exportu dat tohoto formula‘e do xml souboru
ve forméatu EPO2. Tento soubor je mozno vyuZit k elektronické Upravé a podani
vylétovani dané prostrednictvi Dafiového portalu Ceské dariové spravy.

* Potvrzeni pfi zméné zaméstnani (zapoétovy list) — z tohoto tiskového vystupu
byl odstranén tdaj o divodu ukon&eni pracovniho poméru. Tento Udaj byl pfesunut
do vystupu Zapoctovy list —-mzda.

» Potvrzeni p¥i zméné zameéstnani (zapoctovy list - mzda) — tento tiskovy vystup
byl rozSifen o zobrazovéani nasledujicich adaja (vSechny Udaje jsou uZivatelsky
editovatelné):

- Doba dichodového pojisténi
- Duvod ukongeni pracovniho poméru

WAK System, spol. s r.0., PetrZilkova 2564/21, 158 00 Praha 5 - Stodulky, Tel: +420-251 612 552
e-mail: waksystem@waksystem.cz , www prezentace: www.waksystem.cz

MAK System,




"4 WAK INTRA — Zmény a novinky v modulu zaméstnanci pro rok 2012 Strana 5
HeaEivn

Litxs~(a]
- Céstka odstupného

- Odstupné ve formé poctu nasobki PMV
- Poznamka pro dalSi sdéleni organizace

 Prehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach — byl vytvoren tiskovy
vystup dle tiskopisu 89 542 81/2012.

7 DULEZITE — KONTROLY PRED | PO VYPOCTU

1) V pfipadé vypoctu mezd pracovniku s vice pracovnimi poméry (pfedevsim
DPP a KP) je rozhodujici dukladn& kontrola vSech vysledkd mzdy (vyplatnich
pasek) po poslednim vypoctu posledniho z PP takového zaméstnance.

2) Kontrola vypoctenych dat s ohledem na nové mzdové konstanty (Sleva na dani—
Poplatnik, Hranice minimalniho zapogitatelného pfijmu, atd.)

Poznamka:
VySe uvedené zmény neovlivnily zptsob ovladani systému ani styl prace pii
zpracovani mezd. Pouze rozSifuji nebo upravuiji stavajici funkce a moznosti.

PouZzité zkratky:

PP — pracovni pomér

DPP — dohoda o provedeni prace

KP — kratkodoby pracovni pomér

MZS — mzdova slozka

DP — duchodové pojisténi

NP — nemocenské pojisténi

SP — sociélni pojisténi

ZP — zdravotni pojisténi

PMV — prdmérny mésicni vydélek

OPS — obecné prospésna spolecnost
PO — pravnické osoby

EPO2 — typ formétu dat pro elektronickou komunikaci s portalem Ceské dafiové spravy
xml — typ souboru uréeny pro pfenos dat
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