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1.Mzdy / Ciselniky mezd / Zakl. nemoc. davek

Ciselnik hranic redukujici vyméfovaci zaklad pfi vypo&tu dogasné pracovni neschopnosti byl
zménén a obsahuje hodnoty dle tabulky.

Mzs |Nazev Mzs 1. hranice | 2. hranice | 3. hranice Koef.
2410|Nahrada mzdy — nemoc 1345,00 | 2017,00 | 4 033,00 0,175
2411 |Nahrada mzdy — pracovni Uraz 1 345,00 2017,00 | 4 033,00 0,175
2412 |Nahrada mzdy - nepracovni Uraz 1 345,00 2017,00 | 4 033,00 0,175
2415|Nahrada mzdy — karanténa 1345,00 | 2017,00 | 4 033,00 0,175
2310|Nemoc 1345,00 | 2017,00 | 4 033,00 1
2311 |Pracovni uraz 1 345,00 2017,00 | 4 033,00 1
2312|Nepracovni Uraz 1 345,00 2017,00 | 4033,00 1
2320|0Osetfovani ¢lena rodiny 1 345,00 2017,00 | 4 033,00 1
2324 |Dlouhodobé osetfovné 1345,00 | 2017,00 | 4033,00 1
2326 |0setfovani ¢lena rodiny — nepl. 1 345,00 2017,00 | 4033,00 1
2340|Penézita pomoc v materstvi 1 345,00 2017,00 | 4 033,00 1
2360 |0Otcovska poporodni péce 1 345,00 2017,00 | 4 033,00 1

2. Mzdy /| Dochazka / Svatky

Ciselnik byl napInén dny statnich svatka platnych pro rok 2023.
Datum Typ Popis

01.01.2023 Svatek (So/Ne) |Novy rok, den obnovy &eského statu
07.04.2023 Svatek Velky patek

10.04.2023 Svatek VelikonoCni pondéli

01.05.2023 Svatek Svatek prace

08.05.2023 Svatek Den vitézstvi

05.07.2023 Svatek Den slovanskych vérozvéstu
06.07.2023 Svatek Den upaleni mistra Jana Husa
28.09.2023 Svatek Den Ceské statnosti

28.10.2023 Svatek (So/Ne) |Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17.11.2023 Svatek Den boje za svobodu a demokracii
24.12.2023 Svatek (So/Ne) |Stédry den

25.12.2023 Svatek 1. svatek vanocni

26.12.2023 Svatek 2. svatek vanocni

3. Mzdy / Ciselniky mezd / Hodnoty mzdovych slozek

V Ciselniku byly provedeny nastaveni nasledujicich hodnot mzdovych konstant.

Ukonéené hodnoty mzdovych konstant

Koéd MZS [Nazev mzdové slozky Datum platnosti do Hodnota
2616 |Odpocet ze zakladu ZP u pozivatell inv. dichodu 31.12.2022 11 014,- K&
3105 |Minimalni mési¢ni mzda 31.12.2022 16 200,- K&
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Kod MZS [Nazev mzdové slozky Datum platnosti do Hodnota
3106 |Minimalni hodinova mzda 31.12.2022 96,40 K&
3115 |Minimalni mési¢ni mzda - Inv.duch. 31.12.2022 16 200,- K&
3116 |Minimalni hodinova mzda - Inv.duch. 31.12.2022 96,40 K&
3180 |Horni hranice stravného 31.12.2022 142,- K&
2180 |Prispévek na stravovani za sménu 31.12.2022 99,40 K&
3231 |Sazba pfipl. za praci ve ztizenych prac. podm. Ké/hod 31.12.2022 10,- K&
3550 |Hranice minimalniho zapocitatelného pfijmu NP 31.12.2022 3 500,- K&
3639 |Max. vymeéfovaci zaklad SP 31.12.2022 1867 728,- K&
3642 |Srazkova dan - hranice I 31.12.2022 3 500,- K&
3660 |[ll. Zalohova darfi - minimum 31.12.2022 155 644,- K&
3669 |Roc¢ni hranice pro zvysenou dan (solidarni) 31.12.2022 1867 728,- K&
3758 |Minimalni mési¢ni mzda pro pfiznani DB 31.12.2022 16 200,- K&
3793 |Procento z ZMJ na osobu povinného 31.12.2022 75 %
3794 |Procento z ZMJ na vyzivovanou osobu 31.12.2022 33,33 %
3791 |Zivotni minimum jednotlivce 31.12.2022 14 805,- K&
Nové nastaveni hodnot mzdovych konstant
Koéd MZS |Nazev mzdové slozky Datum platnosti od Hodnota
2616 |Odpocet ze zakladu ZP u pozivatell inv. dichodu 01.01.2023 14 074,- K&
3105 |Minimalni mésiéni mzda 01.01.2023 17 300,- K&
3106 |Minimalni hodinova mzda 01.01.2023 103,80 K&
3108 |Priamérna mzda 01.01.2023 40 324,- K&
3115 |Minimalni mésiéni mzda - Inv.duch. 01.01.2023 17 300,- K&
3116 |Minimalni hodinova mzda - Inv.duch. 01.01.2023 103,80 K¢&
3180 |Horni hranice stravného 01.01.2023 153,- K&
2180 |Prispévek na stravovani za sménu 01.01.2023 107,10 K&
3231 |Sazba pfipl. za praci ve ztizenych prac. podm. Ké/hod 01.01.2023 11,- K&
3550 |Hranice minimalniho zapocitatelného pfijmu NP 01.01.2023 4 000,- K&
3639 |Max. vymé&fovaci zaklad SP 01.01.2023 1935552,- K&
3642 |Srazkova dan - hranice I 01.01.2023 4 000,- K&
3660 |Il. Zalohova dan - minimum 01.01.2023 161 296,- K&
3669 |Roc¢ni hranice pro zvySenou dan (solidarni) 01.01.2023 1935552,- K¢
3758 |Minimalni mésiéni mzda pro pfiznani DB 01.01.2023 17 300,- K&
3793 |Procento z ZMJ na osobu povinného 01.01.2023 66,67 %
3794 |Procento z ZMJ na vyzivovanou osobu 01.01.2023 25 %
3791 |Zivotni minimum jednotlivce 01.01.2023 20 457,- K&
3633 |ll. sazba pro vypodlet soc. poj. za organizaci 01.01.2023 26,80 %
3613 |Sazba pro vypocet slevy na pojistném SP 01.02.2023 5%
3615 |Mésicni koeficinet pro max. vym. zaklad slevy SP u 01.02.2023 15
KPD
3616 |Hodinovy koeficinet pro max. vym. zaklad slevy SP u 01.02.2023 1,15
KPD
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Kod MZS [Nazev mzdové slozky Datum platnosti od Hodnota
3617 |Max. odpracovana doba pro uplatnéni slevy SP u KPD 01.02.2023 138 hod
3618 |Min. pocet hodin tydenni PP pro uplatnéni slevy 01.02.2023 8 hod
3619 |Max. pocet hodin tydenni PP pro uplatnéni slevy 01.02.2023 30 hod

4. Mzdy / Pracovni pomeéry

4.1 Nové mzdové slozky pfi zadani dat pracovniho poméru
v souvislosti se zménami pojistného na socialni zabezpeceni
V pracovnich pomérech datech je mozné vyuzivat nasledujici nové mzdové slozky:

Nové mzdové slozky souvisejici se zménami v oblasti pojistného na socialni
zabezpecdeni:

V souvislosti s dfivéjSim odchodem do dlchodu tzv. zdravotnickych zachranard a ¢len(
jednotek hasi¢ského zachranného sboru podniku se zavadi pro jejich zaméstnavatele vysSi
odvod pojistného.

Dne 1. 1. 2023 nabyva ucinnosti zakon &. 455/2022 Sb., kterym se novelizuje také zakon &.
589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zdravotnické zachranare (tj. zaméstnance,
ktefi vykonavaiji prace Clena vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby, operatora
zdravotnického operacniho stfediska a pomocného operacéniho stfediska zdravotnické
zachranné sluzby a zachranare horské sluzby) nebo &leny jednotky hasi¢ského zachranného
sboru (dale jen ,HZS") podniku, bude odvadét z pfijml téchto zaméstnancl vysSi pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti (dale jen ,pojistné®).

Od 1. 1. 2023 je vymérovacim zakladem zaméstnavatele:
1. ¢astka odpovidajici Uhrnu vymérovacich zakladtl jeho zaméstnancu, ktefi
nevykonavaji prace zdravotnického zachranare nebo ¢lena jednotky HZS
podniku,
2. ¢astka odpovidajici ahrnu vymérovacich zakladl jeho zaméstnancu, kteri
vykonavaji prace zdravotnického zachranare nebo ¢lena jednotky HZS podniku.

3070 » Zachranar na plny uvazek — nova mzdova slozka umoznujici identifikovat
zaméstnance, ktery vykonava vyhradné prace zachranafe (zdravotnik, hasi€). Pokud bude
MZS nastavena v pracovnich pomérech datech na hodnotu ANO, bude systém cely zaklad SP
povazovat za vyméfovaci zaklad zaméstnance, ktery vykonava prace zdravotnického
zachranare

1180 « Pocet hodin prace jako zachranar z odpracované doby — pokud zaméstnanec
nevykonava vyhradné prace zachranare, je potfebné urcit, kolik hodin vykonaval €innost
zachranare. Tyto hodiny se nezapoditavaji do odpracované doby. Slouzi k rozdéleni
celkového vyméfovaciho zakladu na pomérné ¢asti. Tato sloZka predstavuje pocet hodin,
které z celkové odpracované doby odpracoval jako zachranar.
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Poznamka:

Pokud jako zaméstnavatel nezaméstnavate zachranare, neni potfeba ménit zplsob
zpracovani mezd.

Od unora 2023 budou mit zaméstnavatelé moznost uplatnit slevu na pojistném za
specifické skupiny zaméstnanc.

Zaméstnavatel ma narok na slevu na pojistném za kalendarni mésic za zaméstnance v
pracovnim nebo sluzebnim poméru, ktery:

- je starSi 55 let,

- pecuje o dité mladsi 10 let, jehoz je rodicem, nebo které ma v peci nahrazujici p&ci
rodi€t na zakladé rozhodnuti pfislusného organu; za rozhodnuti pfislusného organu se
povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zakona o statni socialni podpore,

- pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni |
(lehka zavislost), nebo o osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni lll (t&zka zavislost) anebo stupni IV (Uplna
zavislost); osoba blizka se posuzuje podle § 24 odst. 1 zakona o dlchodovém
pojisténi,

- se zaroven pfipravuje na budouci povolani studiem; studium se posuzuje podle § 21
odst. 1 pism. a), § 22 a 23 zakona o dichodovém pojisténi,

- v obdobi 12 kalendainich mésicl pfed kalendarnim mésicem, za ktery se sleva na
pojistném uplatriuje, nastoupil jako uchaze¢ o zaméstnani na rekvalifikaci podle § 109
nebo 109a zakona o zaméstnanosti,

- je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, nebo

je mladsi 21 let.

Podminkou naroku na slevu na pojistném je, Ze se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1
pism. a) az f) je sjednana kratSi pracovni nebo sluzebni doba, nez &ini stanovena tydenni
pracovni nebo sluzebni doba, pfiemz rozsah takto stanovené krat$i pracovni nebo sluzebni
doby Cini nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné. Vykonava-li zaméstnanec u téhoz
zaméstnavatele vice zaméstnani v pracovnim nebo sluzebnim poméru, nalezi sleva na
pojistném jen z jednoho zaméstnani; limit poc¢tu hodin podle véty prvni plati pfitom pro
v8echna tato zaméstnani dohromady.
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Pokud budete uplatiovat u nékterych zaméstnanci narok na slevu, je tfreba tak ucinit
v pracovnich pomérech datech zvoleného pracovniho poméru pomoci nasledujici MZS

3610 * Podminky PP pro slevu na pojistném SP — pokud bude dana slozka uvedena se
stavem ANO, do pracovnich poméru dat bude u tohoto pracovniho poméru systém pocitat
slevu na pojistném.

4.2 Vypocet naroku dovolené

Systém byl dopIlnén o moznost stanovit pfedpokladany i skute€ny narok na dovolenou pomoci
denniho fondu pracovni doby zaméstnance a zadaného poctu dnl naroku na dovolenou (MZS
1350). Narok v takovém pfipadé neni stanoven na zakladé poctu skuteéné odpracovanych TPD
(tydenni pracovni doby) a poctu planovanych TPD.

Tento zpusob vypoctu naroku Ize ,zapnout” pomoci parametrické mzdové slozky 3966-
Naroky dovolené pocitat pomoci fondu (vychozi nastaveni slozky v Ciselniku Hodnoty MZS
je NE). Mzdovou sloZku je mozné zapnout bud pro celou firmu v &iselniku hodnot mzdovych
slozek, nebo jen pro konkrétniho zaméstnance zadanim do jeho pracovniho poméru.

Pfi zapnutém parametru systém na zakladé zadaného ro¢niho naroku na dovolenou ve dnech
(MZS 1350) a denniho fondu pracovni doby zaméstnance (mzs 1500) pocita pfedpokladany
narok na dovolenou v hodinach (MZS 1564) a bude napocitavat dle tohoto predpokladu i
skute¢ny narok na dovolenou (MZS 1565). Pokud zaméstnanec nastoupi v prabéhu roku nebo
ukonci pracovni pomér v pribéhu roku, hodnota mzs 1564 bude automaticky mési¢né
pomeérové upravena.

Pokud zaméstnanec v pribéhu roku zméni pocet hodin denniho fondu, bude adekvatné
provedena korekce hodnoty celkového naroku na dovolenou v hodinach od data obdobi zmény.

POZOR: pfi zapnutém parametru mzs 3966 nebude celkovy predpokladany a skuteény
narok na dovolenou v hodinach kracen v pripadé dulezitych osobnich prekazek v praci a
jejich limitd.

V pfipadég, Ze budete vyuZivat stanoveni a sledovani naroku na dovolenou pomoci fondu je
mozno na MZS 1562 al1563 sledovat narok na dovolenou vypocitany dle metodiky. tzn. vypocet
na MZS 1562 a MZS 1563 probiha v&etné evidence dllezitych osobnich prekazek v praci

s aplikaci limitu 20nasobku stanovené nebo kratSi TPD, zapocitavanim jen tehdy, pokud
zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v prislusném kalendainim roce odpracoval alespon
12nasobek stanovené nebo kratSi TPD v€etné zaokrouhlovani na celé TPD.)

Upozornéni: PREVEDENE DNY DOVOLENE je nutné v pracovnich pomérech zadavat
s platnosti jednoho mésice — pfiklad: od 1.1.2023 do 31.1.2023

Do systému byla pfidana parametricka mzdova slozka MZS 3962 — Zaokrouhlovat TPD.
(vychozi nastaveni sloZky v Ciselniku Hodnoty MZS je ANO) Touto sloZzkou je mozno ovlivnit
pfredepsané zaokrouhlovani tydnl pracovni doby pfi vy€isleni naroku na dovolenou

v poslednim mésici pracovniho poméru nebo v poslednim mésici roku.
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5.Mzdy / Vypocet mezd

5.1 Nové mzdové slozky ve vypoctu
Ve vysledcich vypoCtu mezd jsou pocitany tyto nové mzdové slozky:

1580 « Celkovy pocet hodin prace jako zachranar z odpracované doby — Celkova doba
vykonu prace zachranare z celkové odpracované doby.

26301 * Soc. poj. - vymérovaci zaklad zakl. sazba — soc. poj. - vymérovaci zaklad
pracovnika pro vypocet pojistného za organizaci v zakladni sazbé (24,8%)

26303 * Soc. poj. - vymérovaci zaklad Il. sazba — soc. poj. - vyméfovaci zaklad pracovnika
pro vypocet pojistného za organizaci v druhé sazbé (zachranafi — pro rok 2023 = 26,8%)

2639 * Soc. poj. - organizace za PP (zakl. sazba) — ¢astka soc. pojisténi organizace za
pracovni pomeér vypoctené dle zakladni procentni sazby (24,8%)

7639 * Soc. poj. - organizace za PP (ll. sazba) — ¢astka soc. pojisténi organizace za
pracovni pomér vypoctené dle druhé procentni sazby (26,8%)

9634+ Soc. poj. - organizace |l sazba — ¢astka socialniho pojisténi za organizaci vypoctena
z Uhrnu zakladd zaméstnancl pracujicich jako zachranafi.

7530 » Uhrn vyméiovacich zakladi SP zaméstnance ze vSech zaméstnani — uhrn
vymérovacich zakladl zaméstnance ze vSech zaméstnani vykonavanych v PP u
zaméstnavatele. Castka uhrnu slouzi k porovnani naroku na slevu z pojistného.

7522 « Uhrn odpracované doby zaméstnance ze véech zaméstnani — uhrn odpracované
doby zaméstnance ze véech zaméstnani vykonavanych v PP u zaméstnavatele. Uhrn hodin
slouzi k porovnani naroku na slevu pojistného.

7640 * SP - Vym. zaklad pro slevu — vymé&fovaci zaklad daného pracovniho poméru
zaméstnance, ktery vstupuje do vypoctu slevy zaméstnavatele na pojistném. V ramci slozky
jsou kontrolovany nasleduijici limity. Vypocet je proveden pokud:
- je MZS 3610 v pracovnich pomérech datech pro obdobi vypoc¢tu nastavena na hodnotu
Ano
- uhrn odpracované doby zaméstnance ze vSech zaméstnani <= 138 hodin v mésici
- Uhrn vymérovacich zakladl SP zaméstnance ze vSech zaméstnani <= nez 1,5
nasobek primérné mzdy
- uhrn vyméfovacich zakladu SP zaméstnance ze vSech zaméstnani pfipadajici na 1
hodinu odpracované doby <= nez 1,15% primérna mzda
- tydenni ivazek PP je v rozmezi 8 az 30 hodin tydné

7634 « SP - Sleva za PP na pojistném u KPD — pokud je nastaveno pfenaseni SP po
stfediscich, je pocitana sleva SP za PP zaméstnance, na které je uplatiiovana sleva u kratSich
pracovnich dob podle § 7a
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9534 « SP - Sleva na pojistném — Castka celkové vySe slevy SP zaméstnavatele u kratSich
pracovnich dob podle § 7

5.2 Vypocet dané a danového zvyhodnéni
Ve vypoctu dané a dafiového zvyhodnéni za rok 2022 byly provedeny nasledujici Upravy:

e doplnéni slevy na dani za zastavenou exekuci
e Uprava vzhledu formulafe 25 5460/01 dle vzoru ¢€.27

R1808 « Sleva na dani za zastavenou exekuci (fadek 12 formulafe 25 5460/01) — Sleva na
dani podle §35 odst. 4 zakona za zastavenou exekuci

Penzijni pfipojisténi

Pokud si zaméstnanec nechal prostfednictvim zaméstnavatele zasilat Castky za penzijni
pFipojiténi, napoditala se pfi roénim vylGétovani automaticky mzdova slozka R1301 (NC -
prispévky na penzijni pfipojidténi-systém). S ohledem na zménu vypoctu naroku na
nezdanitelnou ¢ast zakladu dané platnou od 31.12.2017 ) se pii ro¢nim vyuctovani mezd tato
mzdova slozka R1301 nenapoéita a je nutné zadat na mzdovou slozku R1302 (NC -
pfispévky na penzijni pfipojidténi - mimo systém) ¢astku, o kterou se ma ponizit zaklad dané.
Systém zadanou ¢astku zkontroluje na maximalni vysi pfispévku, kterou si poplatnik maze
uplatnit za zdarfovaci obdobi.

*) ponizeni pfispévkl zaplacenych za zdafiovaci obdobi o pevnou €astku 12 000K¢ ro¢né je nahrazeno
postupem, podle kterého se uvedeny uhrn pfispévku snizuje o ¢astku rovnajici se uhrnu €asti
mésicnich pfispévkdu, které v jednotlivych kalendarnich mésicich zdanovaciho obdobi presahly vysi, od
které nalezi maximalni statni pfispévek

6.Mzdy / Vysledky vypocéti

VSechny aktualné obsazené vystupy v systému jsou aktualizovany dle platnych vzorud pro rok 2023
v tiskové i elektronické varianté.

7. DULEZITE - KONTROLY PRED | PO VYPOCTU

1) Kontrola vypoctenych dat s ohledem na zmény vypoctu mzdovych slozek (vypocet
zalohové a srazkové dané, zaklad zdravotniho a socialniho pojisténi, atd.).

2) Kontrola vypoctenych dat s ohledem na nové mzdové konstanty (hranice dani, hrny
pfijma, atd.)

3) Kontrola zda jsou vSechny aktualni pracovni poméry jednoho zaméstnance nastaveny
ve vazbé - jeden zvoleny PP jako hlavni pracovni pomér a ostatni jako soubézné PP.
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Poznamka:
Vys$e uvedené zmeény neovlivnily zplsob ovladani systému ani styl prace pfi zpracovani mezd.
Pouze rozSifuji nebo upravuji stavajici funkce a moznosti.

Pouzité zkratky (abecedni tfidéni):

CID — &aste¢ni invalidni diichod

DP — dlichodové pojisténi

DPP — dohoda o provedeni prace

EPO2 — typ formatu dat pro elektronickou komunikaci s portalem Ceské dariové spravy
KP — kratkodoby pracovni pomér

KPD — krat§i pracovni doba

MZS — mzdova slozka

NP — nemocenské pojisténi

OPS — obecné prospésna spolecnost

PID — plny invalidni ddchod

PMV — primérny mésicni vydélek

PO — pravnické osoby

PP — pracovni pomér

SP — socialni pojisténi

xml — typ souboru uréeny pro pfenos dat
ZP — zdravotni pojisténi

ZaPP — Zivotni a penzijni pojisténi
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