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Dokument obsahuje zakladni popis problematiky karantény a osetrovani ¢lena rodiny
v souvislosti s pfFijatymi vladnimi opatfenimi v dobé koronavirové krize.
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1. Karanténa

Karanténa patfi mezi ty dulezité osobni pfekazky v praci, u kterych je zaméstnavatel povinen omluvit
nepfitomnost zaméstnance v praci, pfi€emz zaméstnanci postadi, pokud existenci dané prekazky
zaméstnavateli prokaze. Zaméstnanec tak nemusi zaméstnavatele soufasné specialné zadat o
poskytnuti pracovniho volna — to je poskytovano jednoduse po celou dobu trvani nafizené karantény.

Karanténa se prokazuje prostfednictvim pfedepsaného tiskopisu nazvaného ,Potvrzeni o narizeni
karantény*, ktery vystavuje vyhradné organ ochrany verejného zdravi (krajska hygienicka stanice), resp.
oSetfujici Iékaf pfi nafizeni karantény. Uvedeny tiskopis ma pét dild.

Poznamka: S ohledem na krizovou situaci spojenou se $ifenim koronaviru v Ceské republice umoznila
CSSZ poskytovatelim zdravotnich sluzeb vystavovat namisto vy$e uvedeného papirového
tiskopisu o nafizeni karantény tzv. eNeschopenku (elektronickou podobu rozhodnuti o doCasné
pracovni neschopnosti). Tento postup byl vyuzit mimo jiné pfi aplikaci vySe zminéného mimofadného
opatfeni Ministerstva zdravotnictvi CR v&i osobam vracejicim se do Ceské republiky z Italie. Smyslem
tohoto mimoradného opatfeni bylo napomoci technickym feSenim eNeschopenky k tomu, aby kontakt
lékart a potencialné nakazenych osob byl minimalizovan (eNeschopenku je mozno vystavit i distan¢né,
napf. na zakladé telefonického rozhovoru).

Povinnosti zaméstnance

Z pracovnépravniho hlediska je pochopitelné primarni povinnosti zaméstnance, aby o své situaci
informoval zaméstnavatele. Hmotné zajisténi zaméstnavatel nicméné v tomto obdobi poskytuje
zaméstnanci ve stejném rozsahu jako b&éhem trvani do€asné pracovni neschopnosti. Opatfeni, kterymi
zaméstnavatel mize reagovat na poruSeni rezimu doCasné prace neschopného zaméstnance, fj.
sniZeni, resp. neposkytnuti nahrady mzdy a vypovéd z pracovniho poméru, ovSem v pfipadé karantény
vyuzit nelze.

Hmotné zajisténi zaméstnance

Hmotné zajisténi zaméstnance, kterému byla nafizena karanténa, ma v zasadé podobné schéma jako
zajisténi doCasné prace neschopného zaméstnance.
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Prvni éasovy Usek tvofi prvnich 14 dni nafizené karantény. V tomto obdobi zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy ve vysi 60% prumérného vydélku, avSak zjisténého nikoliv postupem podle zakoniku
prace, ale obdobnym zplsobem, jakym se upravuje denni vyméfovaci zaklad pro vypocet
nemocenského podle zakona o nemocenském pojisténi (srov. § 192 odst. 2 ZP). Tato nahrada nalezi
zaméstnanci obecné za dny, které jsou pro n&j pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak zaméstnanci
nalezi nahrada mzdy. Podminkou ovSem je, ze zaméstnanec ke dni nafizeni karantény splfuje
podminky naroku na nemocenské podle zakona o nemocenském pojisténi, jeho pracovni pomér trva,
zaméstnanci nenalezi nemocenské, penézita pomoc v matefstvi Ci jiné vybrané davky nemocenského
pojisténi a v terminu predlozil zaméstnavateli stanovené doklady.

Pocinaje 15. kalendafnim dnem trvani karantény nastava jeji druha faze, ve které je zaméstnanec
zabezpecen jiz davkou nemocenského vyplaceného OSSZ z nemocenského pojisténi, ktera se na rozdil
od nahrady mzdy vyplaci za kalendafni dny (nikoliv za dny pracovni). Tato druha faze obecné trva
nejdéle 380 dni ode dne nafizeni karantény.

V souvislosti s karanténnimi opatfenimi ve vztahu k onemocnéni COVID-19 je mozné rovnéz zvazovat
situaci, kdy zaméstnanci je sice nafizena karanténa, ale zaméstnanec i zaméstnavatel maji zajem na
pokraéovani vykonu prace z domova a vykon této prace je objektivné mozny (napf. zaméstnanci je
karanténa uloZzena pouze preventivné). V takovém pfipadé jsou vySe nastinéna pravidla tykajici se
hmotného zabezpedleni irelevantni — pokud zaméstnanec vykonava praci (byt v ramci nutného tzv. home
office), za tuto praci mu nalezi mzda, nikoliv redukovana nahrada mzdy (sou€asné pobirani mzdy i
nahrady mzdy je pochopitelné vylou€eno).

2. RozSirena pravidla pro osetrovné

Pravidla pro oSetfovné se od bfezna po celou dobu platnosti mimofadnych opatfeni pfijatych v
souvislosti s COVID-19 méni. Nové maiji rodi¢e narok na oSetfovné po celou dobu uzavieni Skolskych a
dalSich détskych zafizeni i nékterych socialnich sluZzeb pro hendikepované. De facto to znamena, Ze
nahradu je mozné Cerpat i po zakonem stanovenych 9 dnech. Po skon&eni této mimoradné situace
budou opét platit plvodni pravidla pro narok na oSetfovné.

Narok na oSetfovné maji rodi€e déti mladSich 13 let. Dva pecujici se nyni mizou o péci stfidat dle
potfeby vicekrat a neomezené. Znamena to, Ze napf. oba rodi€e se muzou stfidat v tom, kdo bude
chodit do prace a kdo zistane doma s détmi nebo hendikepovanym.

Osetfovné bude vyplaceno zpétné k datu pfijeti mimoradnych opatieni. Ve chvili, kdy tato mimofadna
situace pomine, budou opét platit ptivodni pravidla.

Podminky pro poskytovani oSetrovného
e OSetfovné se zaméstnanclim poskytuje na celou dobu platnosti mimoradného opatieni o
uzavieni Skolnich a détskych zafizeni a nékterych socialnich sluZeb pro hendikepovaneé.
o Os3etfovné se bude vyplacet i v pfipadé, Zze o uzavreni zafizeni z divodu epidemie rozhodl sam
zfizovatel.
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e OSetfovné nalezi rodi¢lm s détmi do 13 let. Poslednim dnem, kdy muize vzniknout narok, je
predchazejici den pred 13. narozeninami.

o Pokud se rodice staraji o hendikepované dité (alespon v |. stupni zavislosti), neplati zadna
vékova hranice.

o OSetfovné ziskaji i lidé, ktefi se z divodu uzavieni zafizeni socialnich sluzeb (denni stacionare
apod.) staraji o hendikepovanou osobu (alesponi I. stupen zavislosti), se kterou Ziji ve spolecné
domacnosti. VEkoveé omezeni stanoveno neni.

e Pro vyplaceni pené&zni podpory OSVC stanovilo Ministerstvo primyslu a obchodu obdobna

pravidla.
e Pedujici se muzou pfi péci o dité nebo hendikepovanou osobu stfidat vicekrat bez omezeni.

3. Jak na karanténu a OCR ve WAK INTRA

Karanténa
Start a prubéh karantény je realizovan pomoci bézné eNeschopenky nebo pomoci dokladu Potvrzeni o
nafizeni karantény.

1-14 den karantény
o MZS 2415 - zajisti vypoclet doby nepfitomnosti v zaméstnani, stiskem tlaCitka Vypocet je
spocitana nahrada mzdy v duchu do€asné pracovni nepfitomnosti, kterou vyplaci zaméstnavatel
e vySe a zplisob naroku nutno provést dle pokynu CSSZ
nebo
e standardni uplatnéni MZS 2410

15-X den karantény - nemoci
e MZS 2310 - Nemoc, slozka zajisti vypocet doby nepfitomnosti v zaméstnani, je mozno ze slozky
vytisknout/exportovat dokument Priloha k Zzadosti o davku
e postup pouZiti této MZS je stejny jako v pfipadé béZzné nemocenské. Finan¢ni ndhradu poskytuje
na zékladé odpovidajicich dokumentt CSSZ.

OCR
P¥i evidenci OCR je potieba zajistit spravné vykazovani neptitomnosti do vylou¢enych dob. Proto je
nutné pouzit tyto mzdové slozky:
e MZS 2320 - zajisti vypocet nepfitomnosti a doba je uplatnéna do vylouéenych dob = je na
dobu vymezenou touto MZS nahlizeno jako na podpurci dobu
e MZS 2326 - Ize pouzit pro OCR, zaijisti vypodet doby nepfitomnosti v zaméstnani, ale doba
vymezena touto MZS neni promitnuta do vylou¢enych dob, tzn. neni podpar¢i dobou

Pouziti obou MZS neprodukuje finanéni nahradu, tu poskytuje na zakladé odpovidajicich dokumentu

CSsz.
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